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Verfahrens- und Angebotsbedinqungen zur Leistung

uber die Bereitstellung von Leiharbeitnehmern in der Abfallwirtschaft

1.0

2.0

fur das Jahr 2027

Zielsetzung der Verfahrens- und Angebotsbedingungen

Diese Verfahrens- und Angebotsbedingungen sollen den / die Bieter*in
/-gemeinschaft in die Lage versetzen, ein an den Bedlrfnissen des / der
Auftraggeber®in (im weiteren Text abgekurzt AG) ausgerichtetes Angebot
einzureichen. Sie bilden damit die Grundlage fur die Angebotslegung und werden,
zum Vertragsbestandteil.

Aufstellung der Vertragsbestandteile

>

>

Die Verfahrens- und Angebotsbedingungen zu diesem Vergabeverfahren

Die Vertragsbedingungen zu diesem Vergabeverfahren

Die zusatzlichen Vertrags- und Ausfluhrungsbedingungen zu diesem
Vergabeverfahren inkl. der ,Allgemeinen Einkaufsbedingungen der

Wirtschaftsbetriebe Duisburg — AGR*

Das von dem / der AG erstellte Leistungsverzeichnis dieses
Vergabeverfahrens

Die von dem / der Bieter®in /-gemeinschaft ausgeflllte Anlage 2
— Formular ,,Checkliste” —

Das von dem / der Auftragnehmer*in (im weiteren Text abgekurzt AN) in
seinem / ihrem Angebot zum Vergabeverfahren ausgefillte Preisblatt,
Anlage 5, Seiten 118 - 120 dieser Ausschreibungsunterlagen

Die weiteren Anlagen dieses Vergabeverfahrens, deren Reihenfolge durch
Nummerierung festgelegt ist

Das Angebot des / der AN zum Ausschreibungsverfahren inklusive seiner /
ihrer Anlagen, explizit die von dem / der AN bereitgestellte erganzende
Unterlagen, wie bspw. der Mustereinzelvertrag

Die Allgemeinen Vertragsbedingungen fur die Ausfiihrung von Leistungen
(VOL/B) in der zum Zeitpunkt der Zuschlagserteilung gultigen Fassung

Die Regelungen des BGB

Entwurf ANU-Rahmenvertrag



3.0

Die Bestimmungen dieser Vergabeunterlagen und ihre Vertragsbestandteile
beschreiben die Leistung des / der Auftragnehmer*in (im weiteren Text abgekurzt
AN) kumulativ. Im Fall von Widersprichen oder Unklarheiten zwischen den
vorgenannten Bestimmungen wird klargestellt, dass die vorstehende Reihenfolge
der Rangfolge der Bestimmungen entspricht. Konkretisierungen in nachrangigen
Bestimmungen gelten nicht als Widerspruch.

Der / die Bieter*in /-gemeinschaft und spatere AN verpflichtet sich mit der
Angebotsabgabe alle nachfolgenden Konditionen und Vorgaben des / der AG
uneingeschrankt anzuerkennen.

Die Ausfuhrung der im Rahmen dieses Vergabeverfahrens ausgeschriebenen
Leistungen erfolgt ausschlieBlich auf Basis der ,Allgemeinen
Einkaufsbedingungen der Wirtschaftsbetriebe Duisburg — A6R“, wie auch
dieser ,Verfahrens- und Angebotsbedingungen®, der ,Vertragsbedingungen*
sowie der ,zusatzlichen Vertrags- und Ausfurungsbedingungen® des / der
AG, die diese Vergabeunterlagen enthalten.

Allgemeine Geschaftsbedingungen (insbesondere Liefer-, Auftrags- und / oder
Zahlungsbedingungen) des / der Bieter*in /-gemeinschaft und spateren AN werden
nicht zum Vertragsbestandteil und finden keine Anwendung. Das gilt auch fir die
Ruckseiten jeglicher, in Zusammenhang mit der ausgeschriebenen Leistung
stehender Korrespondenzen, inklusive der Auftragsbestatigung nach erfolgter
Auftragserteilung. Etwa durch den / die Bieter*in /-gemeinschaft und spateren AN
beigefligte, bietereigene AGB werden unter Bezugnahme auf die Rechtsprechung
des BGH (Urteil vom 18.06.2019, X ZR 86 / 17) nicht als Abweichung der
Vergabeunterlagen eingestuft, sondern mit Blick auf die vorstehende Abwehrklausel
als Missverstandnis des / der Bewerber*in, Bieter*in /-gemeinschaft, und spateren
AN bezlglich der Bindungen des / der AG bei der 6ffentlichen Auftragsvergabe. In
der Konsequenz werden Angebote, die eigene AGB des / der Bieter*in /-
gemeinschaft enthalten, grundsatzlich nicht ausgeschlossen, aber die AGB des /
der Bieter*in /-gemeinschaft und spateren AN entfalten keinerlei Geltungswirkung.
Die konkludente Annahme abweichender Geschaftsbedingungen durch den / die
AG ist ausgeschlossen. Abweichende Geschaftsbedingungen bedurfen immer der
vorherigen schriftlichen Einwilligung des / der AG um Wirksamkeit zu erlangen.

Diese Ausschreibungsunterlagen durfen nur zur Erstellung des Angebotes
verwendet werden. Jede Verdffentlichung (auch auszugsweise) ohne die
ausdruckliche Genehmigung der Wirtschaftsbetriebe Duisburg — AGR ist untersagt.
Rechtsgrundlagen des Vergabeverfahrens

» des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB)

» der Verordnung uber die Vergabe o6ffentlicher Auftrage (VgV)

Im Einklang mit den Bestimmungen des § 14 Abs. (2) VgV schreibt der / die AG die
Leistungen europaweit im Rahmen eines Offenen Verfahrens gemaf § 15 VgV aus.



4.0

Ablauf des Offenen Verfahrens

1.

Bei einem Offenen Verfahren wird eine unbeschrankte Anzahl von
Unternehmen o6ffentlich durch eine europaweite Bekanntmachung Uber die
E-Vergabeplattform "Metropole Ruhr" zur Abgabe von Angeboten aufgefordert.

Jedes interessierte Unternehmen kann ein verbindliches Angebot bis zum
Ablauf der Angebotsfrist abgeben. Die Frist fur den Eingang der Angebote, die
sogenannte Angebotsfrist betragt 30 Kalendertage (inkl. Sonntage und
gesetzliche Feiertage) und beginnt ab dem Tag nach Absendung der
Auftragsbekanntmachung.

Die Frist, innerhalb der die Bieter*innen /-gemeinschaften an ihre Angebote
gebunden sind, die sogenannte Bindefrist betragt 50 Kalendertage (inkl.
Sonntage und gesetzliche Feiertage) und beginnt an dem Tag nach dem
Ablauf der Angebotsfrist.

Der / die AG unterzieht die fristgerecht eingehenden Angebote einem
vierstufigen Wertungssystem.

In der 1. Wertungsstufe erfolgt eine formelle Prifung, in deren Rahmen
festgestellt wird, ob die Angebote den formalen Vorgaben und Anforderungen
genugen, also ob etwa alle geforderten Erklarungen abgegeben oder eventuell
unzuldssige Anderungen an den Vergabeunterlagen vorgenommen wurden.

Daran anschlieBend findet im Rahmen der 2. Wertungsstufe die
Eignungsprufung der Bieter*innen /-gemeinschaften statt, die anhand der vorab
bekannt gemachten Eignungsnachweise zur Fachkunde, Leistungsfahigkeit
und Zuverlassigkeit festgestellt wird.

In der 3. Wertungsstufe, der technischen und wirtschaftlichen Prufung, erfolgt
dann die inhaltliche Wertung der Angebote mittels der zuvor festgelegten und
bekannt gemachten Zuschlagskriterien, um das wirtschaftlichste Angebot zu
ermitteln.

Im Zuge der abschlieenden 4. Wertungsstufe erhalten dann die drei
wirtschaftlichsten Angeboten den Zuschlag, bei mehr als einem eingegangenen
Angebot allerdings erst nach der Versendung der Vorabinformation nach § 134
Abs. (1) GWB und dem Ablauf der in § 134 Abs. (2) Satz 2 GWB vorgesehenen
Informations- und Wartefrist von 10 Kalendertagen (inkl. Sonntage und
gesetzliche Feiertage) sowie unter der Pramisse, dass keine* der
nichtbericksichtigten Bieter*innen /-gemeinschaften die geplante
Zuschlagserteilung rugt.



5.0

Form und Inhalt der Angebote

Zu dieser Ausschreibung werden ausschlieBlich digitale Angebote liber die
Vergabeplattform "Metropole Ruhr" zugelassen.

Die Plattform ist im Internet (World Wide Web) unter folgenden Links
erreichbar:

URL / Internet Website: https://www.vergabe.metropoleruhr.de

oder liber https://lwww.vergabe.nrw.de

Die digitalen Angebote sind ohne handische Unterschrift und Firmenstempel
gliltig wie auch rechtsverbindlich. Das gilt auch fir alle zusammen mit dem
Angebot eingereichten Anlagen. Unterschriften _sind im_gesamten Angebot
nicht erforderlich. Auch elektronische oder qualifizierte Signaturen werden
nicht gefordert.

Die Textform nach § 126b BGB ist ausreichend. Allerdings muss die Person
des / der Erklarenden benannt werden. Hierfiir sind die Kontaktdaten in der
Anlage 1 (Allgemeine Unternehmensdaten) unter Ziffer 1.2 anzugeben.

Da kein Ausnahmetatbestand nach § 53 Abs. (2) oder (4) VgV vorliegt, ist die
Abgabe von Angeboten in Papierfform zu diesem Vergabeverfahren
ausgeschlossen. Sollten_entgegen dieser Direktive dennoch Papierangebote
zur Abgabe gelangen, werden diese gemaR § 57 Abs. (1) Nr. 1 VgV von der
Wertung ausgeschlossen.

Ebenfalls von der Wertung ausgeschlossen werden Angebote, die nicht als
hochgeladenes, elektronisches Angebot uber die Vergabeplattform
,Metropole Ruhr“, sondern mittels E-Mail oder als jederzeit zugangliche
Nachricht uiber das Kommunikationsmodul der Vergabeplattform ,,Metropole
Ruhr‘ eingereicht werden.

Fir die Erstellung des Angebotes wird keine Vergutung gewahrt.

Die Angebote sowie alle zur Auftragsvergabe heranzuziehenden Unterlagen
mussen in deutscher Sprache und unter Verwendung der EG-Norm (EN)
abgegeben werden. Ebenfalls ist die Verhandlungs- und Vertragssprache
Deutsch. Alle Produktdokumentationen und sonstige geforderten Unterlagen
muassen in deutscher Sprache abgegeben werden. Ferner sind alle erforderlichen
Schulungen in deutscher Sprache durchzufihren. Angebote, die diese
Voraussetzungen nicht erfillen, werden ausgeschlossen.

Anderungen des / der Bieter*in /-gemeinschaft an seinen / ihren Eintragungen
mussen zweifelsfrei sein.

Veranderungen an den Ausschreibungsunterlagen in Form von Einfiigungen,
Streichungen oder Abwandlungen von vorgegebenen Textpassagen oder
MaReinheiten sind unzulassig.


https://www.vergabe.metropoleruhr.de/

Angebote an denen Verianderungen dieser Art an den Vergabeunterlagen
vorgenommen wurden, werden im Rahmen der formalen Priifung
ausgeschlossen.

Grundsatzlich haben die Angebote in_allen Punkten den vorgegebenen
Bedingungen und Anforderungen zu entsprechen. Die einzigen Ausnahmen
hiervon sind gegeben, wenn Nebenangebote, gem. Punkt 6.0 dieser Verfahrens-
und Angebotsbedingungen, mit abweichenden Inhalten zur Leistungsbeschreibung
ausdrucklich zugelassen sind, oder wenn im Leistungsverzeichnis Beispielfabrikate
bzw. AusflUhrungsvarianten benannt sind, zu denen gem. zusatzlicher
Erlauterungen in der Leistungsbeschreibung, technisch und funktional gleichwertige
Alternativen angeboten werden konnen.

FUr das Angebot sind die von dem / der AG Ubersandten Vordrucke zu verwenden.
Eine selbst gefertigte Vervielfaltigung, Abschrift oder Kurzfassung ist,
ausgenommen beim Leistungsverzeichnis, unzulassig.

Anstelle des von dem / der AG Ubersandten Leistungsverzeichnisses konnen
selbstgefertigte Abschriften oder Kurzfassungen verwendet werden, wenn der / die
Bieter*in /-gemeinschaft den von dem / der AG verfassten Wortlaut des
Leistungsverzeichnisses als allein verbindlich anerkennt.

Abschriften oder Kurzfassungen missen die Ordnungszahlen (Positionen) des von
dem / der AG Ubersandten Leistungsverzeichnisses vollzahlig, in der gleichen
Reihenfolge und mit den gleichen Positionsnummern enthalten. Sie muissen flr
jede Teilleistung die Ordnungszahl, die Menge, die Einheit, den Einheitspreis, den
Einheitspreis in Worten und den Gesamtbetrag, dartber hinaus den jeweiligen
Kurztext sowie die dem Leistungsverzeichnis entsprechenden Ubertrage,
Zwischensummen der Leistungsabschnitte, die Angebotssumme und alle von dem /
der AG geforderten Texterganzungen und Angaben enthalten. Angebote, die
diesen Bedingungen nicht entsprechen werden ausgeschlossen.

Die Kurzfassung wird zusammen mit dem von dem / der AG Ubersandten
Leistungsverzeichnis Bestandteil des Angebotes. Der / die Bieter*in /-gemeinschaft
ist verpflichtet, auf Anforderung des / der AG vor Auftragserteilung ein vollstandig
ausgefulltes Leistungsverzeichnis nachzureichen.

Das Angebot muss vollstandig sein. Es muss die Einheits- und Gesamtpreise,
wie auch die Netto-Angebotssumme und den Bewertungspreis sowie an den
dafiir vorgesehenen Stellen der Ausschreibungsunterlagen alle geforderten
Eintragungen und Erklarungen enthalten. Das gilt auch fiir selbstgefertigte
Abschriften und Kurzfassungen. Ist im Einzelfall eine abgefragte Angabe
nicht bekannt, ist dieses Feld, mit Ausnahme bewertungsrelevanter Daten,
mit dem Eintrag ,Keine Angabe moglich“ zu fillen, auf keinen Fall
durchzustreichen (Ausschlussgrund).

Geforderte Erklarungen und Nachweise sind dem Angebot beizufiigen. Der /
die AG behdlt sich vor, fehlende, unvollstindige oder fehlerhafte
unternehmens- oder leistungsbezogene Unterlagen, insbesondere
Eigenerklarungen, Angaben, Bescheinigungen oder sonstige Nachweise zur
Einreichung, Vervollstandigung oder Korrektur nachzufordern.



Auch fehlende oder unvolistandige leistungsbezogene Unterlagen kénnen auf
gesonderte Anforderung des / der AG nachgereicht oder vervolistandigt
werden, sofern es sich dabei nicht um erhebliche, die Rangfolge der
Angebote beeinflussende Preise oder bewertungsrelevante Daten handelt,
deren Nachforderung gemaR § 56 Abs. (3) VgV nicht zulassig ist. Ein
grundsatzlicher Anspruch des / der Bieter*in /-gemeinschaft auf die
Nachforderung durch den / die AG ist aber auch in allen anderen Fallen
ausgeschlossen.

Fordert der / die AG nach, wird er / sie grundsatzliche eine Frist zur
Einreichung von 6 Kalendertagen (inkl. Sonntage und gesetzliche Feiertage)
setzen. Die Frist beginnt am Tag nach der Absendung der Aufforderung durch den /
die AG. Werden die Erklarungen und / oder Nachweise nicht innerhalb der
Frist vorgelegt, wird das Angebot gem. § 57 Abs. (1) Nr. 2 VgV von der
Wertung ausgeschlossen.

Angebote, zu denen wesentliche Preisangaben oder bewertungsrelevante
Unterlagen bzw. Erklarungen fehlen, werden aufgrund des bestehenden
Nachforderungsverbotes von vornherein nach § 57 Abs. (1) Nr. 2 VgV
ausgeschlossen.

Ist im Leistungsverzeichnis bei einer Teilleistung ein bestimmtes Beispielfabrikat
benannt und mit dem Zusatz "oder jedes andere, technisch und funktional
gleichwertige Fabrikat" versehen worden, und macht der / die Bieter®in
/-gemeinschaft keine Angabe zum offerierten Fabrikat, gilt das im
Leistungsverzeichnis genannte Fabrikat als verbindlich angeboten. Wird ein
anderes, technisch und funktional gleichwertiges Fabrikat angeboten, hat der
| die Bieter*in /-gemeinschaft seinem |/ ihrem Angebot als Anlage
entsprechende Datenblatter, Priufbescheinigungen, Betriebsanleitungen etc.
beizufiugen, die es dem / der AG ermoglichen die technische und funktionale
Gleichwertigkeit des angebotenen Fabrikats zum Beispielfabrikat der
Ausschreibung zu priufen. Sollte ein* Bieter*in /-gemeinschaft sich nicht
sicher sein ob das Alternativfabrikat, das er / sie anbieten mochte technisch
und funktional gleichwertig ist, besteht im Vorfeld der Angebotsabgabe die
Moglichkeit eine entsprechende Frage uber das Kommunikationsmodul der
Vergabeplattform ,,Metropole Ruhr“ an den / die AG zu richten. Datenblatter,
Prufbescheinigungen, Betriebsanleitungen etc. zum vorgesehenen Produkt
sind der Frage als Anlage beizufiigen.

Eventuell von dem / der AG zwischen der Angebotsabgabe und der
Zuschlagserteilung angeforderte Muster, Proben und / oder Testprodukte missen
derart gekennzeichnet sein, dass sie sich dem Angebot eindeutig zuordnen lassen.

Der / die Bieter*in /-gemeinschaft muss sich vor Abgabe des Angebotes Uber alle
Bedingungen unterrichten, die fur die Ausflhrung der Leistung und fur die
Preisermittlung bedeutsam sind. Wenn ndétig, hat er / sie sich Uber die
Vergabeplattform "Metropole Ruhr" mit dem / der AG in Verbindung zu setzen.

Enthalten die Vergabeunterlagen nach Auffassung des / der Bieter®in
/-gemeinschaft Unklarheiten, so hat er / sie unverzuglich Uber die
Vergabeplattform "Metropole Ruhr" Aufklarung zu verlangen.
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6.0

7.0

Unterlasst er / sie dies, kann er / sie sich spater nicht auf etwaige Unklarheiten in
den Vergabeunterlagen berufen.

Neben- / Alternativangebote

Neben- /| Alternativangebote im Sinne des § 35 VgV sind nicht zugelassen.

Sollten entgegen dieser Direktive dennoch Neben- /| Alternativangebote zur
Abgabe gelangen, werden diese gemal § 57 Abs. (1) Nr. 6 VqV von der
Wertung ausgeschlossen.

Leistungsanforderungen die mit dem Zusatz ,Nach Maoglichkeit mit...“ und / oder
»-..hiervon abweichende Alternativen sind zugelassen versehen sind und / oder ein
Beispielfabrikat beinhalten, die der / die Bieter*in /-gemeinschaft nicht oder in einer
zum Leistungsverzeichnis abweichenden Variante anbietet, fuhren nicht dazu, dass
es sich bei der Offerte um ein Neben- / Alternativangebot handelt. In diesem Fall
liegt ein regulares Hauptangebot vor. Kennzeichen Sie ein derartiges Angebot also
keinesfalls als Neben- / Alternativangebot.

Kommunikation und Riickfragen

Zulassige Fragen oder sonstige Anliegen das Vergabeverfahren bzw. die
Vergabeunterlagen betreffend sind im Sinne eines fairen, transparenten und
diskriminierungsfreien Wettbewerbs ausschlieBlich uber die von dem / der AG
genutzte E-Vergabeplattform "Metropole Ruhr" an den / die AG zu richten.
Hierzu ist im Gegensatz zum Abruf der Vergabeunterlagen eine Registrierung
des / der Interessent*in auf der E-Vergabeplattform "Metropole Ruhr"
erforderlich. Auskunfte auf anderen Kommunikationswegen (z. B. telefonisch
oder E-Mail) werden nicht erteilt.

Sollten wahrend der laufenden Angebotsphase auf andere Weise als der zuvor
beschriebenen (z. B. per Telefon, Fax oder E-Mail) Fragen oder Auskunftsersuchen
an den / die AG gerichtet werden, wird der / die AG deren Beantwortung auf diesen
Kommunikationswegen nicht nachkommen, sondern auf die vorstehende
Verfahrensweise und die E-Vergabeplattform "Metropole Ruhr" verweisen.

Das gilt nicht nur fur die das Verfahren durchfihrende Einkaufsabteilung, sondern
explizit auch fur den technischen Bereich ,Fuhrpark® des / der AG. Unterlassen Sie
bitte zur Wahrung der vergaberechtlichen Konformitat des Vergabeverfahrens
wahrend der laufenden Angebotsphase jeden damit in Zusammenhang
stehenden Versuch der Kontaktaufnahme mit Ansprechpartner*innen bei dem
| der AG auBerhalb des Vergabeportals ,,Metropole Ruhr.

Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass der / die AG, wahrend der
laufenden Angebotsphase, Fragen und sonstige Anliegen, nicht nur fur den /
die Fragesteller*in, sondern fiir alle zum Vergabeverfahren registrierten
Unternehmen einsehbar beantwortet. Dabei wird das auskunftsersuchende
Unternehmen, ebenso wie die / die Fragesteller*in, aus Datenschutzgriunden aber
selbstverstandlich nicht namentlich genannt.
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8.0

Auch eventuell notwendige, ergénzende Informationen oder Anderungen zum
laufenden Vergabeverfahren werden von dem / der AG allen registrierten Firmen
zeitgleich Uber die Vergabeplattform "Metropole Ruhr" bekannt gegeben.

Nur wenn die Frage eine’*r Interessent*in derart unternehmensspezifisch sein sollte,
dass deren Beantwortung fur andere am Verfahren Beteiligte offensichtlich nicht
von Interesse ist, oder wenn der Kommunikationsinhalt Geschaftsgeheimnisse des /
der Fragesteller*in beinhaltet, deren offentliche Einsehbarkeit zu dessen / deren
Nachteil gereichen koénnte, wird der / die AG im Rahmen der Beantwortung von
einer Einbindung aller am Vergabeverfahren Interessierten absehen und
stattdessen eine bilaterale Kommunikation mit dem / der Fragesteller*in flhren,
aber auch in diesem Fall nur Uber die Vergabeplattform "Metropole Ruhr".
Allerdings werden auch im Rahmen einer solchen bilateralen Korrespondenz
gegebene auftrags- und / oder verfahrensrelevante, weiterfuhrende Informationen
anonymisiert und neutralisiert an samtliche registrierte  Unternehmen
weitergegeben.

Verhandlungen zwischen dem / der AG und dem / der Bieter*in /-gemeinschaft
finden nicht statt. Technische Aufkliarungsgespriache zum Angebotsinhalt
sind, sofern der / die AG sie fiir notwendig erachtet aber zulassiq.

Mitteilungen des / der AG an die Bieter*innen /-gemeinschaften gelten nach den
Bestimmungen des Vergabeportals als zugegangen, wenn diese in den
Projektraum der Vergabeplattform eingestellt werden. Die Bieter*innen
/-gemeinschaften sind daher im eigenen Interesse gehalten, den Projektraum
regelmalig nach neuen Mitteilungen des / der AG zu uberprifen, explizit
5 Kalendertage (inkl. Sonntage und gesetzliche Feiertage) vor Ablauf der
Angebotsfrist.

Technische und kaufméannische Fragen, Auskunftsersuchen zu Unklarheiten
und Riigen zu den Ausschreibungsunterlagen sind unverziglich, spatestens
jedoch bis 7 Kalendertage (inkl. Sonntage und gesetzliche Feiertage) vor dem
Submissionstermin, ausschlieBlich liber die Vergabeplattform "Metropole
Ruhr" an den / die AG zu richten. Der / die AG kann von der Beantwortung von
Fragen und Auskunftsersuchen absehen, die nach diesem Zeitpunkt eingehen.

Interessent*innen koénnen durch ihre Registrierung auf der Vergabeplattform
"Metropole Ruhr" und der Hinterlegung einer stets aktuellen E-Mail Adresse
sicherstellen, dass sie Uber neu eingehende Informationen des / der AG zeitnah in
Kenntnis gesetzt werden.

Bieter*innengemeinschaften

Die Bildung von Bieter*innengemeinschaften (im weiteren Text abgekurzt BG) ist
zulassig, soweit ihre Bildung durch die jeweiligen Mitglieder rechtmaRig ist bzw. den
Wettbewerb nicht in unzulassiger Weise einschrankt.
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Die geforderten Eignungsnachweise, mit Ausnahme der Anlage 3, Formblatter
F4 - F6 und F11 - F14 (Erklarung zur Zahlung von Steuern, Abgaben und
Sozialbeitragen / Erklarung zum Nichtvorliegen von Ausschlussgriinden / Erklarung
zur illegalen Beschaftigung von Arbeitskraften / Erklarung zur Einhaltung der
Bestimmungen des Mindestlohngesetzes / Erklarung zu Registereintragungen /
Erklarung zu Insolvenzverfahren und Liquidation / Erklarung zur Umsetzung von
Artikel 5k Abs. 3 der EU-Verordnung 2022/576), missen nicht von jedem einzelnen
Mitglied der BG vollumfanglich eingereicht werden. Die Mitglieder der BG kdonnen
die Ubrigen Nachweise untereinander erganzen. Voraussetzung ist, dass fur die BG
als solche alle geforderten Eignungsnachweise vorliegen.

Die Erklarungen in der Anlage 3, Formblatter F4 — F6 und F11 — F14 hingegen
sind von jedem Mitglied der BG auszufiillen und zusammen mit dem Angebot
einzureichen.

Die BG hat mit ihrem Angebot ferner eine von allen Mitgliedern rechtsverbindlich
unterschriebene Erklarung abzugeben (- siehe Anlage 3, Formblatt F10 -)

» in der die Bildung einer Arbeitsgemeinschaft im Auftragsfall erklart ist

» in der alle Mitglieder aufgefihrt sind und eines der Mitglieder als
bevollmachtigt*e Vertreter*in fur den Abschluss und die Durchfihrung des
Vertrages bezeichnet ist

» in der bestatigt wird, dass der / die bevollmachtigte Vertreterin die BG
gegenuber dem / der AG rechtsverbindlich vertritt

> in der festgelegt ist, welches Mitglied welche Leistungsanteile / -elemente
ausfuhrt

» in der die Mitglieder der BG erklaren, dass die Bildung der BG
wettbewerbsunschadlich ist

» in der die gesamtschuldnerische Haftung erklart wird

Eine rechtssichere und problemlose Durchfihrung des Vertrages mit einer BG setzt
voraus, dass feststeht, wer genau Vertragspartner*in wird und wer im Rahmen der
BG fur alle Mitglieder rechtsverbindlich tatig werden kann. Die geforderte Erklarung
rechtfertigt sich daher unter dem Gesichtspunkt der erforderlichen Rechtsklarheit
und -sicherheit.
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9.0

Eignungskriterien

Die Auftragserteilung wird gemaRy § 122 GWB und § 48 VgV u. a. davon abhangig
gemacht, dass von der / die Bieter*in / BG zusammen mit dem Angebot folgende
Nachweise beigebracht werden:

>

Eigenerklarung des / der Bieterin / BG zu mindestens 2 in den letzten
5 abgeschlossenen Geschaftsjahren erbrachten, vergleichbaren Leistungen mit
Angaben zum Auftragswert, Leistungszeitraum und zum / zur Auftraggeber®in,
ohne die Angabe personenbezogener Daten (Referenzliste)

- siehe Anlage 3, Formblatt F1

Eigenerklarung des / der Bieter*in / BG zum Gesamtumsatz des Unternehmens
sowie dem Umsatz bzgl. der besonderen Leistungsart die Gegenstand der
Vergabe ist, bezogen auf die letzten 3 abgeschlossenen Geschaftsjahre

- sieche Anlage 3, Formblatt F2 - (oder Prdqualifikation oder EEE™)

Eigenerklarung des / der Bieter*in / BG zur Anzahl der jahresdurchschnittlich
beschaftigten Arbeitskrafte, mit gesondert ausgewiesenem, technischen
Personal, in den letzten 3 abgeschlossenen Geschaftsjahren

- sieche Anlage 3, Formblatt F3 - (oder Prdqualifikation oder EEE™)

Eigenerklarung des / der Bieter*in / des Mitglieds der BG zur Zahlung von
Steuern, Abgaben und Sozialbeitragen
- sieche Anlage 3, Formblatt F4 - (oder Prdqualifikation oder EEE™)

Eigenerklarung des / der Bieter*in / des Mitglieds der BG zum Nichtvorliegen
von Ausschlussgrinden
- siehe Anlage 3, Formblatt F5 - (oder Praqualifikation oder EEE™)

Eigenerklarung des / der Bieter‘in / des Mitglieds der BG zur illegalen
Beschaftigung von Arbeitskraften
- siehe Anlage 3, Formblatt F6 - (oder Prdqualifikation oder EEE™)

Eigenerklarung des / der Bieterin / BG zum Bestehen einer
Betriebshaftpflichtversicherung mit Benennung des / der Versicherungsgeber*in
und der maximalen Deckungssumme, die min. 2.000.000,- Euro fur Personen-
1.000.000,- Euro fir Sach- sowie min. 100.000,- Euro fir Vermégensschaden
betragen muss

- siehe Anlage 3, Formblatt F7 - (oder Praqualifikation oder EEE™ oder Kopie
einer entsprechenden Versicherungspolice bzw. Bestétigung der Versicherung)

Eigenerklarung des / der Bieter*in / BG zur gewerberechtlichen Anmeldung
gemal Gewerbeordnung und die Eintragung in die Handwerksrolle, das
Berufsregister oder das Register der Industrie- und Handelskammer oder einer
vergleichbaren Bescheinigung eines anderen Staates in dem der / die Bieter*in /
BG seinen / ihren Firmensitz hat

- siehe Anlage 3, Formblatt F12 -

Eigenerklarung des / der Bieter*in / BG zu Insolvenzverfahren und Liquidation
- sieche Anlage 3, Formblatt F13 —
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» Eigenerklarung des / der Bieter*in / BG zur Umsetzung von Artikel 5k Abs. 3 der

EU-Verordnung 2022/576 vom 08.04.2022
- sieche Anlage 3, Formblatt F14

» Eigenerklarung des / der Bieter*in / BG zur Selbstreinigung
- siehe Anlage 4 —

»> Der Anbieter/ der Verleiher bestatigt, dass er im Besitz einer gultigen, zur
Uberlassung von Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer erforderlichen Erlaubnis
gemal § 1 Abs. 1 des Gesetzes zur Regelung der Arbeitnehmeruberlassung
(AUG) ist, die von der Bundesagentur fiir Arbeit, Agentur fir Arbeit ausgestellt
wurde.

(Bitte Kopie beifligen)

Nur auf besondere Anforderung des / der AG ist darUber hinaus kurzfristig eine
aktuelle Auskunft der Geschaftsbank des / der Bieter*in / BG einzureichen.

Die mit "(oder Praqualifikation oder EEE)" gekennzeichneten Eigenerklarungen zur
Eignung kénnen wahlweise durch das Ausflllen der entsprechenden, in der
Anlage 3 enthaltenen Formblatter F2 — F7 und F11 — F12 oder gem. § 50 Abs. (1)
VgV in Form des Standardformulars fir die "Einheitliche Europaische
Eigenerklarung" oder gem. § 122 Abs. (3) GWB und § 50 Abs. (3) Satz 1 VgV auf
dem Wege der Praqualifikation Uber ein flr den / die AG kostenfrei zugangliches
Datenbanksystem beigebracht werden. Im Fall der Praqualifikation muissen die
Praqualifikationsunterlagen die entsprechenden Daten vollstandig enthalten und
dirfen die von der Praqualifikationsstelle festgelegte Glltigkeitsdauer nicht

Uberschritten haben. Die Praqualifikationsstelle und die im
Praqualifikationsverzeichnis eingetragene Nummer mussen in der Anlage 1
(Allgemeine Unternehmensdaten) angegeben werden. Wird das

Praqualifikationsverfahren fur den Eignungsnachweis genutzt, missen die
entsprechenden Formblatter F2 — F7 und F11 — F12 in der Anlage 3, die durch die
Praqualifikationsunterlagen ersetzt werden, nicht ausgefillt werden. Das qilt
gleichermaRen flir die Formblatter die gemal Punkte 8.0 von
Bieter*innengemeinschaften und ihren einzelnen Mitgliedern einzureichen sind.

Geforderte Eignungsnachweise die nicht von den Unterlagen im
Praqualifikationsreqgister abgedeckt werden, sind in jedem Fall von jede*r
Bieter*in / BG einzureichen.

Die Formblatter F1 (Referenzliste) und F13 — F14 sowie die Anlage 4 hingegen
sind von allen Bieter*innen /| BG auszufiillen. Das gleiche gilt im Fall der
Angebotsabgabe durch eine Bieter*innengemeinschaft fiir das Formblatt F10
und im Fall der Eignungsleihe und / oder der beabsichtigten Einbindung von
Unterauftragnehmer*innen fiir _die Formbldtter F8 und F9. Da die darin
enthaltenen  Angaben und Erklarungen in der Regel von den
Praqualifikationsunterlagen und der ,EEE"“ nicht abgedeckt werden, ist der Ersatz
der Formblatter F1 und F13 — F14 sowie der Anlage 4 und der Formblatter
F8 — F10 nicht zugelassen.
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9.1

Der / die AG behalt sich gemall § 56 Abs. (2) S.1 VgV das Recht vor fehlende,
unvollstandige oder fehlerhafte Nachweise oder Erklarungen zur Eignung von dem /
der Bieter*in / BG nachzufordern. Ein_Anspruch des / der Bieter*in /| BG auf
Nachforderung fehlender Nachweise und Erklarungen zur Eignung besteht im
Einklang mit den Bestimmungen des § 56 Abs. (2) S.2 VgV_aber ausdriicklich
nicht. Jeder / Jede Bieter*in / BG ist daher im eigenen Interesse gehalten, von
vornherein ein vollstandiges Angebot einzureichen um einem Ausschluss
vorzubeugen.

Der / die AG behailt sich ferner das Recht vor im Vorfeld der Zuschlagserteilung von
dem / der potentiellen AN entsprechende Erlauterungen, Nachweise oder
Bescheinigungen zu den abgegebenen Eigenerklarungen oder der eingereichten
EEE oder den Unterlagen im Praqualifikationsregister anzufordern, sofern er / sie
das zur ordnungsgemallen Durchfihrung des Vergabeverfahrens fur erforderlich
erachtet. Kopien von den Nachweisen bzw. Bescheinigungen werden anerkannt,
sofern sie keinen Anlass zu Zweifeln an der Ubereinstimmung mit dem Original
geben.

Nach den Bestimmungen des § 6 Abs. 1 WRegG (Wettbewerbsregistergesetz) sind
offentliche Auftraggeber*innen seit dem 01.06.2022, vor der Erteilung eines
Zuschlags in einem Verfahren Uber die Vergabe eines offentlichen Auftrags mit
einem geschatzten Netto-Auftragswert ab 50.000 Euro (ohne Umsatzsteuer)
verpflichtet, vor der Auftragsvergabe eine Abfrage beim Wettbewerbsregister
des Bundeskartellamtes zu dem / der Bieter*in / BG durchzufuhren, der / die den
Zuschlag erhalten soll. Sollte zu dem / der Bieterin / BG aufgrund eines
wettbewerbsrechtlichen VerstolRes ein Eintrag im Wettbewerbsregister vorliegen,
wird der / die AG den Inhalt der Eintragung prufen, den Auftrag in der Regel aber
wegen mangelnder Rechtschaffenheit und daraus resultierender, fehlender Eignung
in Bezug auf die Zuverlassigkeit nicht an den / die betreffende Bieterin / BG
erteilen, sondern sofern vorhanden und nicht ebenfalls mit einem Eintrag im
Wettbewerbsregister behaftet, an das in der Bieter*innenrangfolge nachstplatzierte
Unternehmen des Vergabeverfahrens. Sollte es keine weiteren Bieter*innen / BG
ohne Eintrag im Wettbewerbsregister geben, wird der / die AG in der Regel die
Aufhebung des Vergabeverfahrens gemafl § 63 Abs. (1) Nr. 4 VgV einleiten.

Selbstreinigung

Bieter*innen / BG, deren Beteiligung an wettbewerbsbeschrankenden Absprachen
durch die Europaische Kommission, das Bundeskartellamt oder ein ordentliches
Gericht festgestellt wurde oder Uber deren Beteiligung an einer Kartellabsprache
dem / der AG hinreichende Anhaltspunkte vorliegen, werden gem. § 124 Abs. (1)
Nr. 4 GWB vom Vergabeverfahren ausgeschlossen, sofern sie nicht zweifelsfrei
belegen kdnnen, dass sie allen nachfolgenden MalRnahmen zur Selbstreinigung
nach § 125 Abs. (1) GWB uneingeschrankt nachgekommen sind:

1. FUr jeden durch eine Straftat verursachten Schaden einen Ausgleich gezahlt
oder sich zur Zahlung eines Ausgleichs verpflichtet haben
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9.2

2.

Die Tatsache und Umstande, die mit der Straftat oder dem Fehlverhalten und
dem dadurch verursachten Schaden in Zusammenhang stehen, durch eine
aktive Zusammenarbeit mit den Ermittlungsbehérden und dem / der 6ffentlichen
Auftraggeber*in umfassend geklart haben

Konkrete technische, organisatorische und personelle MalRnahmen ergriffen
haben, die geeignet sind, weitere Straftaten oder weiteres Fehlverhalten zu
vermeiden

Um dem / der AG die Prufung zu ermoglichen, ob der / die Bieter*in / BG von dem
Selbstreinigungsgebot betroffen ist und falls ja, ob die erforderlichen MalRnahmen
zur Selbstreinigung auch durchgefuhrt wurden, ist die Anlage 4 von allen
Bieter*innen / Mitgliedern einer BG auszufiillen.

Eignungsleihe

Bieter*innen / BG, die selbst nicht Uber alle geforderten Eignungsnachweise
verfluigen, sind gemafl § 47 Abs. (1) VgV berechtigt, diese Eignungsnachweise im
Rahmen der Eignungsleihe von anderen Unternehmen in Anspruch zu nehmen. Im
Fall der Eignungsleihe hat der / die Bieter*in / BG bereits zusammen _mit dem
Angebot folgende zusatzliche Unterlagen einzureichen:

>

die Anlage 3, Formblatt F8, ausgefullt mit allen Daten zur Eignungsleihe

eine  vollstdndig ausgeflllte Kopie der Anlage 1 (Allgemeine
Unternehmensdaten) mit den Daten des / der Eignungsverleiher*in

die Eignungsnachweise fur Leistungen, die der / die Bieter*in / BG von dem /
der Eignungsverleiher*in in Anspruch nehmen mochte, sofern diese nicht
Bestandteil der Anlage 3, Formblatter F1 — F3 sind

ausgefullte Kopien der Anlage 3, Formblatter F1 — F7 und F11 - F14 auf den
Namen und mit den Daten des / der Eignungsverleiher*in

(oder Préqualifikation oder EEE™* des / der Eignungsverleiher*in)

*EEE = Einheitliche Européische Eigenerkldrung

auf besondere Anforderung des / der AG und noch vor einer eventuellen
Zuschlagserteilung die unterschriebene Verpflichtungserklarung des / der
Eignungsverleiher*in, Anlage 3 Formblatt F9,

in der bestatigt wird, dass der /

die Bieter*in / BG im Umfang der Eignungsleihe alle fir die termingerechte
Auftragserfullung erforderlichen Mittel des / der Eignungsverleiher*in
uneingeschrankt zur Verfugung stehen werden

und dass im Fall der wirtschaftlichen oder finanziellen Eignungsleihe, der /
die Eignungsverleiher*in die gesamtschuldnerische Haftungsregelung im
Umfang der Eignungsleihe gemal § 47 Abs. (5) VgV anerkennt
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10.0

» Fur den Fall, dass der / die Bieter'in / BG beabsichtigt den / die
Eignungsverleiherin ~ auch  als  Unterauftragnehmer*innen  fur  die
Auftragsausfihrung in Anspruch zu nehmen, sind in der Anlage 3, in den
Formblattern F8 und F9, zusatzlich zu den Daten der Eignungsleihe, die Daten
zur Unterauftragnehmerschaft anzugeben

» Der / die Eignungsverleiher*in, der / die gleichzeitig Unterauftragnehmer*in ist,
hat in der Verpflichtungserklarung in der Anlage 3, Formblatt F9, zusatzlich zu
den ,,Eighungsanforderungen“ auch die ,,zu erbringende Teilleistungen*
anzugeben

Sofern erforderlich sind die vorstehenden Formblatter zu vervielfaltigen und durch
separate Anlagen zum Angebot, die sich aus den vorstehenden Bestimmungen
dieses Punktes ergeben, zu erganzen.

Die Moglichkeit der Eignungsleihe kann aber durch den / die AG eingeschrankt
oder sogar ganzlich ausgeschlossen werden (vgl. EuGH, Urt. v. vom 07.04.2016,
Az. C - 324 | 14), wenn die Besonderheiten des Auftragsgegenstandes und der
damit verfolgten Ziele dies hinreichend begriinden. In Abhangigkeit von dem Zweck
und Inhalt einer beabsichtigten Eignungsleihe, behalt sich der / die AG deshalb im
Rahmen seines / ihres Ermessensspielraums ausdricklich vor, die
Inanspruchnahme einer Eignungsleihe abzulehnen.

Angebote von Bieter*innen / BG, die die Eignungsleihe in Anspruch nehmen
mochten, von denen die vorstehenden Unterlagen aber nicht vollstandig
vorliegen, oder deren beabsichtigte Eignungsleihe von dem / der AG
abgelehnt wird und die im Fall der Ablehnung selbst nicht uber die
geforderten Eignungsnachweise oder -kriterien verfligen, werden von der
Wertung ausgeschlossen.

Unterauftragnehmer*innen

Bieter*innen / BG die beabsichtigen eine* Unterauftragnehmer*in (im weiteren Text
abgekirzt UAN) zur Leistungserfullung einzusetzen, ohne dass es sich hierbei
zugleich um eine Eignungsleihe handelt, haben zusammen mit dem Angebot
folgende zusatzliche Unterlagen einzureichen:

e Fur den Fall, dass der / die Bieter*in / BG beabsichtigt UAN in Anspruch zu
nehmen, sind in der Anlage 3, die Formblatter F8 (von dem / der Bieter*in /
BG) und F9 (von dem / der Eignungsverleiher*in) mit einer Aufstellung der
Leistungsinhalte, die von dem / der UAN ausgefuhrt werden sollen auszufillen,
ggf. zu vervielfaltigen und durch separate Anlagen zum Angebot, die sich aus
den vorstehenden Bestimmungen dieses Punktes ergeben, zu erganzen.

e eine vollstandig ausgefiillte Kopie der Anlage 1 (,Allgemeine
Unternehmensdaten®) mit den Daten des / der UAN
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e ausgeflllte Kopien der Anlage 3, Formblatter F1 — F7 und F11 — F14 auf den
Namen und mit den Daten des / der UAN (oder Préqualifikation oder EEE*
des /der UAN)

*EEE = Einheitliche Européische Eigenerkldrung

e auf Anforderung des / der AG und noch vor einer eventuellen
Zuschlagserteilung die unterschriebene Verpflichtungserklarung des / der

UAN, Anlage 3, Formblatt F9, in der bestatigt wird dass der / die Bieter*in /
BG seine / ihre fur die termingerechte Erbringung der Ubertragenen
Leistungsinhalte bendtigten personellen und maschinellen Ressourcen des /
der UAN uneingeschrankt zur Verfigung stehen werden

e auf Anforderung des / der AG und noch vor einer eventuellen
Zuschlagserteilung eine unterschriebene Erklarung de*r UAN, dass er / sie
von dem / der Bieter'in / BG Uber alle Vertragsbedingungen dieses
Vergabeverfahrens in Kenntnis gesetzt wurde und diese als allein verbindlich
anerkennt

Die in diesen Bedingungen festgelegten Pflichten hat der / die Bieter*in
/ BG jede*r Dritten aufzuerlegen, dessen / derer er / sie sich zur Erflllung seiner /
ihrer Pflichten bedienen mochte. Der / die Bieter*in / BG hat nachzuweisen, dass er
/ sie die Zuverlassigkeit und Sachkunde diese*r Dritten Uberprift hat und durch ihn /
sie keine Beanstandungen festgestellt wurden.

Der / die AG behalt sich nach erfolgter Eignungsprufung ausdrutcklich vor eine* von
dem / der Bieter*in / BG benannte* UAN abzulehnen und den / die Bieter*in / BG
zu verpflichten, den / die UAN zu ersetzen oder den betreffenden Leistungsinhalt
selbst auszufuhren.

Angebote von Bieter*innen / BG, die UAN in Anspruch nehmen méchten, von
denen die vorstehenden Unterlagen aber nicht vollstindig vorliegen, oder
deren beabsichtigte UAN von dem / der AG abgelehnt wird und die im Fall der
Ablehnung nicht in der Lage sind die betreffenden Leistungsinhalte selbst
auszufiihren, werden von der Wertung ausgeschlossen.
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11.0

11.1

11.2

Angebotsbewertung
Grundsatze der Angebotsbewertung

Der/die Auftraggeber vergibt im Rahmen der Angebotsbewertung insgesamt 1.000
Punkte.

Die Bewertung erfolgt anhand der folgenden Zuschlagskriterien:

Angebotspreis — Gewichtung 60 % (max. 600 Punkte)

Héhe der Ubernahmegebiihr — Gewichtung 20 % (max. 200 Punkte)
Digitalisierung und Bereitstellung der Zeiterfassung — Gewichtung 10 % (max.
100 Punkte)

Kurzfristige Personaldisposition und Verfliigbarkeitsmeldung — Gewichtung 10
% (max. 100 Punkte)

Damit ergibt sich die maximale Punktzahl von 1.000 Punkten aus der Summe
beider Kriterien.

Der Zuschlag wird an die drei wirtschaftlichsten Angebote erteilt, die nach
Abschluss der Angebotsbewertung die héchsten Gesamtpunktzahlen erreichen. Mit
den drei wirtschaftlichsten Bietern wird jeweils eine Rahmenvereinbarung
abgeschlossen.

Der gesamte Leiharbeitnehmerpool wird in Arbeitsstunden angegeben und
entspricht ca. 28.000 Stunden pro Jahr. Die Kontaktaufnahme erfolgt vorrangig mit
dem wirtschaftlichsten Anbieter. Kann dieser keine Arbeitnehmer bereitstellen, wird
der zweitwirtschaftlichste und schlieBlich der drittwirtschaftlichste Anbieter
kontaktiert. Besteht die Madoglichkeit, dass das wirtschaftlichste Angebot
kontinuierlich Personal bereitstellen kann, wird auf den Abruf bei den nachrangigen
Anbietern verzichtet.

Sollten mehrere Angebote dieselbe Gesamtpunktzahl erreichen, erfolgt die
Entscheidung unter Einhaltung des Vier-Augen-Prinzips durch zwei Mitarbeitende
des Auftraggebers per Losverfahren.

Preis / Preisliche Aspekte
(Gewichtung 60 % = 600 Punkte)

Der Preis flie3t mit einer Gewichtung von 60 %, d. h. mit 600 Punkten der maximal
erreichbaren Gesamtpunktzahl von 1.000 Punkten in die Angebotsbewertung ein.

Bestandteile des "Preises":

> Der verbindliche Bewertungspreis inkl. Mehrwertsteuer nach
Skontoabzug
(in EUR)
(vgl. Anlage 5 Preisblatt)
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fur die Berechnung des "Preises" werden sowohl der verbindliche
Bewertungspreis, als auch der gewahrte Skontonachlass berucksichtigt.

Der "Preis" wird wie folgt berechnet:

Verbindliche Netto-Angebotssumme (= Summe der verbindlichen Netto-
Gesamtpreise, die sich aus der Multiplikation der Netto-Einheitspreise aller
angebotenen Leistungspositionen x der vorgegebene Mengen der jeweiligen
Leistungspositionen ergeben)

+ Mehrwertsteuer (qilt fiir alle Bieter*innen / BG)

= Verbindlicher Bewertungspreis vor Skontoabzug

- Skontonachlass

= Verbindlicher Bewertungspreis nach Skontoabzug
= Preis (Preisliche Aspekte)

Das Angebot mit dem niedrigsten ,Preis“ aller wertbaren Angebote flr die im
Leistungsverzeichnis aufgefuhrten Mengen erhalt die fur den Preis maximal
erreichbare Punktzahl von 600 Punkten und bildet damit die Basis flr die preisliche
Bewertung aller Ubrigen wertbaren Angebote.

Jedes andere wertbare Angebot wird durch Interpolation ins Verhaltnis zu diesem
Basiswert gesetzt, indem der niedrigste ,Preis” aller wertbaren Angebote durch den
"Preis" des jeweils zu bewertenden Angebotes dividiert wird. Mittels der
Multiplikation des auf diese Weise ermittelten Quotienten mit der erreichbaren
Maximalpunktzahl von 600 Punkten wird dann die Punktzahl fir alle Ubrigen
wertbaren Angebote berechnet. Dabei wird generell auf ganze Punkte auf- (ab 0,5)
oder abgerundet (bis 0,4).

Angebote deren "Preis" das Zweifache des niedrigsten "Preises" aller wertbaren
Angebote Ubersteigt (Quotient < 0,500), erhalten fir den "Preis" 0 Punkte. Eine
negative Punktewertung findet nicht statt. Angebote in denen wesentliche
Preisangaben im Leistungsverzeichnis oder in der Anlage 5 (Preisblatt) fehlen
oder unleserlich sind, werden ausgeschlossen.

Beispiel:
Bieter*in / BG Preis Quotient Erreichte Punktzahl
A 250.000,- EUR 1,000 600
B 300.000,- EUR 0,833 500
C 450.000,- EUR 0,555 330
D 505.000,- EUR 0,495 0
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11.3

Die Wirtschaftsbetriebe Duisburg - AOR ist als 6ffentlich*e Auftraggeber*in im Sinne
der Bdirger*innen und Gewerbetreibenden zum verantwortungsbewussten und
schonenden Umgang mit den zum Uberwiegenden Teil aus Steuern und Gebuhren
stammenden Haushaltsmitteln gehalten. Deshalb ist es zwingend erforderlich, dass
der Preis, entsprechend seiner Bedeutung fur die wirtschaftliche
Gesamtbetrachtung der jeweiligen Leistung, ein essentieller Bestandteil der
Angebotsbewertung ist.

Im vorliegenden Fall bedeutet das, je geringer die Beschaffungskosten in Form des
angebotenen Preises sind, umso mehr wird dem Erfordernis der monetar
optimierten Beschaffung auch Rechnung getragen. Dieser Umstand rechtfertigt die
schwerpunktmafige Berlicksichtigung des Preises bei der Auswahl des insgesamt
wirtschaftlichsten Angebotes.

Hohe der Ubernahmegebiihr
(Gewichtung 20 % = 200 Punkte)

Bewertet wird die Héhe der vom Bieter angebotenen Ubernahmeprovision fiir die
Ubernahme eines eingesetzten Leiharbeitnehmenden in ein
Beschaftigungsverhaltnis beim Auftraggeber.

Zur Gewahrleistung einer einheitlichen und vergleichbaren Bewertung der
Angebote wird fir die Berechnung der Ubernahmeprovision ein fiktiver Referenz-
Bruttomonatslohn in Hohe von 3.000,00 € zugrunde gelegt. Der Referenz-
Bruttomonatslohn dient ausschlieRlich als einheitliche Berechnungsgrundlage flr
die Angebotswertung.

Der Bieter hat fur jede der nachfolgend genannten Uberr_w_ahmedauern die sich auf
Grundlage des Referenz-Bruttomonatslohns ergebende Ubernahmeprovision als
Nettobetrag in Euro anzugeben.

Ubernahmedauer Ubernahmeprovision netto in €
0 bis einschlieBlich 3 Monate €

Uber 3 bis einschliellich 6 Monate
Uber 6 bis einschlieBlich 9 Monate
Uber 9 bis unter 12 Monate

ab 12 Monaten

Summe

a A A o

Fur die Wertung werden die fur die einzelnen Ubernahmedauern angegebenen
Ubernahmeprovisionen addiert. Die sich hieraus ergebende Summe bildet den flr
dieses Zuschlagskriterium mafgeblichen Wertungsbetrag.

Das wertbare Angebot mit dem niedrigsten Wertungsbetrag erhalt die maximale
Punktzahl von 200 Punkten.
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11.4

Die Punkte der ubrigen wertbaren Angebote werden im Verhaltnis zum niedrigsten
Wertungsbetrag nach folgender Formel ermittelt:

Punktzahl = (niedrigster Wertungsbetrag / Wertungsbetrag des zu
bewertenden Angebots) x 200 Punkte

Die hiernach ermittelte Punktzahl wird kaufmannisch auf die nachste volle
Punktzahl gerundet. Betragt die erste Nachkommastelle 5 oder mehr, wird
aufgerundet; betragt sie weniger als 5, wird abgerundet.

Beispiel:

Betragt der niedrigste Wertungsbetrag aller wertbaren Angebote 9.000,00 € und der
Wertungsbetrag des zu bewertenden Angebots 12.000,00 €, ergibt sich folgende
Bewertung:

(9.000,00 €/ 12.000,00 €) x 200 Punkte = 150 Punkte

Betragt der niedrigste Wertungsbetrag 0,00 €, erhalten alle Angebote mit einem
Wertungsbetrag von 0,00 € die maximale Punktzahl von 200 Punkten. Angebote
mit einem Wertungsbetrag von mehr als 0,00 € erhalten in diesem Fall 0 Punkte.

Die vom Bieter angegebenen Ubernahmeprovisionen sind fiir die Angebotswertung
verbindlich. Zusétzliche Ubernahme-, Vermittlungs- oder vergleichbare
Gebuhren, die nicht in den angegebenen Betragen enthalten sind, durfen fur
die jeweilige Ubernahme nicht erhoben werden.

Die Angaben sind in Punkt 4.0 der Checkliste zu machen.

Digitalisierung und Bereitstellung der Zeiterfassung
(Gewichtung 10 % = 100 Punkte)

Bewertet wird die vom Bieter angebotene Form der Zeiterfassung der eingesetzten
Leiharbeitnehmenden sowie die digitale Bereitstellung der erfassten Arbeitszeiten
fur den Auftraggeber.

Malgeblich fir die Bewertung ist die vom Bieter im Angebot verbindlich zugesagte
Form der Zeiterfassung und Datenbereitstellung. Je hoher der Digitalisierungsgrad
und die Moglichkeit zur elektronischen Weiterverarbeitung der bereitgestellten
Daten, desto hoher erfolgt die Bewertung.
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11.5

Die Punkte werden wie folgt vergeben:

Angebotene Leistung Punkte
Digitale Zeiterfassung mittels App oder vergleichbarem 100
digitalen Zeiterfassungssystem und digitale Bereitstellung der

. . Punkte
erfassten Arbeitszeiten
Digitale Bereitstellung der erfassten Arbeitszeiten in einem 75
strukturierten und elektronisch weiterverarbeitbaren Format,

. Punkte
z. B. Excel-Datei
Digitale Ubermittlung eines nicht strukturiert 50
weiterverarbeitbaren Stundennachweises, z. B. als PDF oder

Punkte

Scan
AusschlieBlich manuelle bzw. papiergebundene Zeiterfassung 0
und Bereitstellung Punkte

Der Bieter hat die angebotene Losung im Angebot zu beschreiben und anzugeben,
in welchem Intervall die Daten dem Auftraggeber bereitgestellt werden (z. B. taglich,
wochentlich oder monatlich).

Sofern mehrere Formen der Zeiterfassung bzw. Bereitstellung angeboten werden,
ist fur die Bewertung ausschlie3lich derjenigen Losung mafgeblich, deren Nutzung
der Bieter fur die Leistungserbringung gegentber dem Auftraggeber verbindlich
zusichert.

Die Angaben sind in Punkt 4.1 der Checkliste zu machen.

Kurzfristige Personaldisposition und Verfiigbarkeitsmeldung
(Gewichtung 10 % = 100 Punkte)

Bewertet wird die Fahigkeit des Bieters, auf kurzfristige Personalbedarfe des
Auftraggebers zu reagieren und innerhalb einer verbindlich zugesagten
Reaktionszeit eine Riuckmeldung uber die Verflugbarkeit geeigneter
Leiharbeitnehmender zu geben.

Die Verfugbarkeitsmeldung soll dem Auftraggeber eine kurzfristige Einsatzplanung
ermdglichen und mindestens die Information enthalten, ob geeignetes Personal
innerhalb des angefragten Zeitraums zur Verfligung gestellt werden kann. Sofern
Personal verfugbar ist, sind die fur die weitere Einsatzabstimmung erforderlichen
Angaben bzw. Kontaktdaten bereitzustellen.
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12.0

13.0

Malgeblich fur die Bewertung ist die vom Bieter im Angebot verbindlich
zugesagte maximale Reaktionszeit, gerechnet ab Eingang der Personalanfrage
beim Bieter.

Die Punkte werden wie folgt vergeben:

Verbindlich zugesagte maximale Reaktionszeit Punkte

bis einschlieBlich 3 Stunden 100 Punkte
uber 3 bis einschlieBlich 12 Stunden 75 Punkte
tber 12 bis einschlieBlich 24 Stunden 50 Punkte
tiber 24 Stunden 25 Punkte
keine verbindliche Reaktionszeit zugesagt 0 Punkte

Der Bieter hat die maximal zugesagte Reaktionszeit im Angebot verbindlich
anzugeben. Fur die Bewertung ist ausschlieRlich diese Angabe maligeblich.
Beispiel: Gibt ein Bieter eine maximale Reaktionszeit von 8 Stunden an, erhalt das
Angebot 75 Punkte. Bei einer zugesagten Reaktionszeit von 24 Stunden erhalt das
Angebot 50 Punkte.

Die Angaben sind in Punkt 4.2 der Checkliste zu machen.
Nicht beriicksichtigte Angebote / Aufhebung des Vergabeverfahrens

Die Angebote, auf die der Zuschlag bis zum Ablauf der Zuschlagsfrist nicht erteilt
wurde, finden keine Berucksichtigung. Der / die AG informiert die nicht
bericksichtigten Bieter*innen / BG gemal den Bestimmungen des § 134 GWB Uber
das Kommunikationsmodul der Vergabeplattform ,Metropole Ruhr®. Weitergehende
Auskinfte werden nur auf schriftlichen Antrag hin, nach MalRgabe der Regelungen
in § 62 Abs. (2) und (3) VgV erteilt.

Sollte der / die AG entscheiden die Ausschreibung aufzuheben und ggf. ein neues
Vergabeverfahren einzuleiten, werden die Bieter*innen / BG gemaly § 63 Abs. (2)
VgV Uber diese Entscheidung und die Grinde daflr schriftlich in Kenntnis gesetzt.
Das gilt auch fur den Fall, dass das Verfahren noch vor Ablauf der Angebotsfrist
aufgehoben werden sollte.

Unklarheiten und RechtsverstoRe

Enthalten diese Ausschreibungsunterlagen, insbesondere das Leistungsverzeichnis
oder die dem / der Bieter*in / BG mitgeteilten, Ubergebenen oder zuganglich
gemachten Informationen nach Ansicht des / der Bieter*in / BG Unklarheiten oder
Widerspriche oder verstol3en diese nach Auffassung des / der Bieter*in / BG gegen
geltendes Recht, ist der / die Bieter'in / BG im Rahmen seiner / ihrer
Aufklarungspflicht nach § 160 Abs. 3 Nr. 1 GWB gehalten, etwaige
Vergabeverstolle innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen nach
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14.0

Kenntnisnahme, sonst spatestens bis zum Ablauf der Angebotsabgabefrist geman
§ 160 Abs. 3 Nr. 3 GWB uber die Vergabeplattform "Metropole Ruhr" zu
beanstanden / zu riigen. Kommt der / die Bieter*in / BG dieser Verpflichtung
nicht nach, kann er / sie sich zu einem spateren Zeitpunkt auf die
Unklarheiten, Widerspriiche oder RechtsverstoBe nicht berufen. Der / Die
Bieter*in / BG hat gemal § 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB innerhalb von 15 Kalendertagen
nach Eingang der Mitteilung des / der AG, einer Rige nicht abhelfen zu wollen
einen Nachprufungsantrag bei der zustandigen Prufstelle (siehe Punkt 8.1) zu
stellen. Der / Die Bieter*in / BG erklart mit der Abgabe seines / ihres Angebotes
ausdrucklich, dass er / sie andernfalls seine / ihre jeweilige Ruge nicht
aufrechterhalt.

Diese Anzeigepflicht gilt entsprechend unverziglich, wenn der / die Bieter*in / BG
Fehler in der Abwicklung des Vergabeverfahrens erkennt oder zu erkennen glaubt.

Priuf- und Rigestelle, Kontaktstelle fiir alle Fragen der Interessent*innen und
Bieter*innen / BG

Zustandige Vergabepriifstelle gemaR § 159 Abs. (3) GWB

Vergabekammer Westfalen — Bezirksregierung Minster
Albrecht-Thaer-Strale 9

48147 Minster

E-Mail: vergabekammer@brms.nrw.de

Telefon: +49 2514110

Fax: +49 2514112165

URL / Internet-Adresse:
https://www.bezreg-muenster.de/themen/wirtschaft-kultur-und-
kommunales/vergabekammer-westfalen

Riigestelle im Sinne des § 160 Abs. (3) GWB bei dem / der AG

Rugen sind ausschlieBlich Gber die Vergabeplattform ,Metropole Ruhr“ an den /
die AG zu richten.

Kontaktstelle fur technische und kaufmannische Fragen

Technische, kaufmannische und vergaberechtliche Fragen sind, ebenso wie
Anmerkungen oder Fragen zur Angebotserstellung sowie sonstige Anliegen
ausschlieBlich tber die Vergabeplattform ,Metropole Ruhr® an den / die AG zu
richten.
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1.0

1.1

Vertragsbedinqungen

fiir die Uberlassung von Leiharbeitnehmerinnen und
Leiharbeitnehmern in der Abfallwirtschaft im Jahr 2027

Bestimmungen zum Leistungsinhalt
Gegenstand der Leistung

Gegenstand der Leistung ist die zeitlich begrenzte Uberlassung von
Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeithnehmern fir Tatigkeiten in der
Abfallwirtschaft im Vertragszeitraum 2027.

Die Wirtschaftsbetriebe Duisburg — A6R bendtigen zur Bewaltigung von
Aufgabenspitzen und zur Unterstitzung des laufenden Betriebs zusatzliches
Ladepersonal. Das Uberlassene Personal wird in den Bereichen A21, A22 und
A23 eingesetzt.

Der Einsatz erfolgt an den folgenden Betriebsstandorten:

o Betriebshof Hochfeld, Zur Kupferhitte 10, 47053 Duisburg,
« Betriebshof Hamborn, SchlachthofstralRe 8, 47167 Duisburg.

Die voraussichtliche Verteilung des Personalbedarfs auf die einzelnen
Bereiche betragt:

o 20 % fluir den Bereich A21,
o 30 % fiir den Bereich A22,
« 50 % fiir den Bereich A23.

Die vorstehende Verteilung stellt eine unverbindliche Bedarfsprognose dar.
Aus ihr ergibt sich kein Anspruch des Auftragnehmers auf einen bestimmten
Einsatzumfang oder auf eine bestimmte Verteilung der Einsatze. Die
tatsachliche Verteilung richtet sich nach dem jeweiligen betrieblichen Bedarf
der Wirtschaftsbetriebe Duisburg — AGR.

Das Aufgabengebiet des liberlassenen Personals umfasst insbesondere:

e Einsammeln von Sperrgut, Schrott, Elektro- und Elektronikaltgeraten,
Abfallsdcken und Papierbiindeln,

¢ Entleeren von Abfallbehaltern,

e Durchfihrung von Vollserviceleistungen, insbesondere im Rahmen
sogenannter Kellerreviere,

e Aufladen und Heraustragen von Sperrgut, Schrott sowie Elektro- und
Elektronikaltgeraten aus Wohnungen im Rahmen des Sperrgut-Zusatz-
Services oder bei Entrimpelungen,

e Saubern von Standplatzen und, soweit im Rahmen der Tatigkeit
erforderlich, von Wohnungen,

29



1.2

Bedienung der Fahrzeugschittung,

Kontrolle des Revierplans,

Meldung besonderer Vorkommnisse an die zusténdige Disposition,

unmittelbare Bearbeitung von Sondereinzelleerungen und Reklamationen

einschlief3lich der erforderlichen Riickmeldung,

e Unterstitzung und Einweisung des Fahrpersonals bei erforderlichen
Ruckwartsfahrten und Rangierarbeiten,

e Unterstitzung des Fahrpersonals bei der Wartung und Pflege des
eingesetzten Fahrzeugs sowie

e Durchfiihrung erforderlicher Eingaben Uber ein mobiles Endgerat.

Die Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmer werden vor Beginn ihrer
Tatigkeit durch die Wirtschaftsbetriebe Duisburg — A6R in die 6rtlichen und
tatigkeitsbezogenen Besonderheiten sowie in die jeweils maRgeblichen
Arbeits-, Verfahrens- und Sicherheitsanweisungen eingewiesen. Die
Teilnahme an den vorgesehenen Einweisungen und Unterweisungen ist
verpflichtend.

Die vollstdndigen Anforderungen an das einzusetzende Personal sowie die
Einzelheiten zur Leistungserbringung ergeben sich aus diesen
Vertragsbedingungen und dem Leistungsverzeichnis. Die genannten
Unterlagen sind Bestandteil der Vergabeunterlagen.

Rechtliche Anforderungen

Die Uberlassung der Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmer hat unter
Einhaltung der jeweils geltenden gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere
des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG), zu erfolgen.

Der Auftragnehmer muss wahrend der gesamten Vertragslaufzeit tUber eine
giiltige Erlaubnis zur Arbeitnehmeriiberlassung gemaR § 1 AUG verfiigen.
Die entsprechende Erlaubnis ist auf Verlangen des Auftraggebers
nachzuweisen. Der Auftragnehmer hat den Auftraggeber unverziglich dartiber
zu informieren, wenn die Erlaubnis zur Arbeitnehmeriberlassung
eingeschrankt, widerrufen, zurickgenommen oder aus sonstigen Griinden
unwirksam wird beziehungsweise deren Fortbestand gefahrdet ist.

Der Auftragnehmer ist fir die ordnungsgemafe Beschaftigung und
Uberlassung der eingesetzten Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmer
verantwortlich. Er hat insbesondere die fir die Arbeitnehmeriberlassung
geltenden  gesetzlichen und, soweit einschlagig, tarifvertraglichen
Bestimmungen einzuhalten.

Die gesetzlichen Vorgaben hinsichtlich der Héchstiiberlassungsdauer sowie
die jeweils einschlagigen Bestimmungen zur Gleichstellung der
Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmer, insbesondere hinsichtlich der
Arbeitsbedingungen und des Arbeitsentgelts, sind durch den Auftragnehmer
zu beachten.
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1.3
1.31

Der Auftragnehmer stellt sicher, dass die fur einen Einsatz vorgesehenen
Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeithehmer bei ihm ordnungsgeman
beschaftigt sind und die fir den jeweiligen Einsatz geltenden
Voraussetzungen erfllen.

Die einzelnen Arbeitnehmeriberlassungen sind entsprechend den
gesetzlichen Vorgaben vor Beginn des jeweiligen Einsatzes als
Arbeitnehmeriiberlassung zu kennzeichnen und die eingesetzten
Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmer zu konkretisieren.

Der Auftragnehmer hat nach Zuschlagserteilung einen
Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag vorzulegen. Dieser muss den jeweils
geltenden gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere den Vorgaben des
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG), sowie den Festlegungen der
Vergabe- und Vertragsunterlagen entsprechen. Der vom Auftragnehmer
vorgelegte Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag bedarf vor Beginn der
Arbeitnehmeriiberlassung der Priifung und Zustimmung durch den
Auftraggeber. Die Vergabe- und Vertragsunterlagen des Auftraggebers
bleiben hiervon unberiihrt und gehen im Falle widerspriichlicher
Regelungen den Bestimmungen des vom Auftragnehmer vorgelegten
Arbeitnehmeriiberlassungsvertrages vor.

Angaben zur Stelle und Anforderungen an das Personal
Tatigkeitsprofil

Das einzusetzende Personal wird als Ladepersonal im Helferbereich in
Vollzeit eingesetzt.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

e Einsammeln von Sperrgut, Schrott, Elektro- und Elektronikaltgeraten,
Abfallsacken und Papierblndeln,

e Entleeren von Abfallbehaltern,

¢ Durchfiihrung von Vollserviceleistungen, insbesondere im Rahmen
sogenannter Kellerreviere,

¢ Aufladen sowie Heraustragen von Sperrgut, Schrott und Elektro- und
Elektronikaltgeraten aus Wohnungen im Rahmen des Sperrgut-Zusatz-
Services oder bei Entrimpelungen,

e Saubern von Standplatzen und, soweit im Rahmen der Tatigkeit

erforderlich, von Wohnungen,

Bedienung der Fahrzeugschuttung,

Kontrolle des Revierplans,

Meldung besonderer Vorkommnisse an die zustandige Disposition,

unmittelbare Bearbeitung von Sondereinzelleerungen und Reklamationen

einschlieBlich der erforderlichen Rickmeldung,

e Unterstitzung und Einweisung des Fahrpersonals bei erforderlichen
Ruckwartsfahrten und Rangierarbeiten,

e Unterstitzung des Fahrpersonals bei der Wartung und Pflege des
eingesetzten Fahrzeugs sowie

¢ Durchfiihrung erforderlicher Eingaben lber ein mobiles Endgerat.
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1.3.2

1.33

Die Tatigkeiten kdnnen mit dem Heben, Tragen, Ziehen und Schieben
schwerer oder sperriger Gegenstande sowie mit dem Transport von
Abfallbehaltern, insbesondere aus Kellerbereichen, verbunden sein.

Arbeitszeitliche Anforderungen

Der Einsatz erfolgt in Vollzeit mit einer regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit
von grundsatzlich 39 Stunden. Abhangig vom jeweiligen betrieblichen Bedarf
kann der Einsatz insbesondere in folgenden Arbeitszeitmodellen erfolgen:

« Montag bis Freitag im Rahmen einer 5-Tage-Woche,

e im Rahmen einer 4-Tage-Woche mit entsprechend verlangerter taglicher
Arbeitszeit,

o bei Entrimpelungen in einer Friuh- oder Mittagschicht sowie

e an Samstagen, insbesondere zur Nachholung feiertagsbedingt
ausgefallener Einsatze.

Das eingesetzte Personal muss bereit und in der Lage sein, zu wechselnden
Arbeitszeiten, im Schichtdienst, im Rahmen einer 4-Tage-Woche sowie bei
Bedarf an Samstagen eingesetzt zu werden.

Die konkreten taglichen Arbeits- und Pausenzeiten ergeben sich aus Ziffer 1.6
dieser  Vertragsbedingungen und werden dem Auftragnehmer
beziehungsweise dem eingesetzten Personal rechtzeitig mitgeteilt.

Personliche und fachliche Anforderungen

Das eingesetzte Personal muss mindestens folgende Anforderungen erfllen:

gesundheitliche Eignung fiir die vorgesehenen koérperlich belastenden
Tatigkeiten,

ausreichende korperliche Belastbarkeit, insbesondere fiir das Heben, Tragen,
Ziehen und Schieben von Gegenstéanden sowie den Transport von
Abfallbehaltern,

freundliches, sicheres und kundenorientiertes Auftreten,

Zuverlassigkeit, Sorgfalt und verantwortungsbewusstes Verhalten,

Fahigkeit, Arbeitsanweisungen und Sicherheitsunterweisungen zu verstehen
und umzusetzen,

Bereitschaft zur Teilnahme an den erforderlichen Einweisungen und
Unterweisungen,

Bereitschaft zu wechselnden Arbeitszeiten, Schichtdienst, Einsatzen im
Rahmen der 4-Tage-Woche und Samstagsarbeit sowie

Deutschkenntnisse auf mindestens dem Sprachniveau B2 des
Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen.

Ein Fahrerschein ist fur den Einsatz als Ladepersonal nicht erforderlich. Die
vorgesehenen Einsatzstandorte sind grundsatzlich mit Offentlichen
Verkehrsmitteln erreichbar.

Bestimmte berufliche Ausbildungsabschliisse, Zertifikate oder fachbezogene
Qualifikationsnachweise sind fir den Einsatz als Ladepersonal nicht
erforderlich.
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Unberihrt hiervon bleiben die Anforderungen an die personliche und
gesundheitliche Eignung sowie die Verpflichtung zur Einhaltung der
Arbeitsschutz- und Sicherheitsvorgaben.

1.3.4 Verhaltens- und Sicherheitsanforderungen

1.4

Das eingesetzte Personal hat insbesondere:

« die einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen und
Unfallverhiitungsvorschriften,

« die Arbeits-, Verfahrens- und Sicherheitsanweisungen des Auftraggebers,

« die betrieblichen Regelungen an den jeweiligen Einsatzorten sowie

« die im Rahmen von Einweisungen und Unterweisungen vermittelten
Vorgaben
zu beachten.

Der Einsatz unter dem Einfluss von Alkohol, Drogen oder sonstigen
berauschenden Mitteln ist untersagt. Es gilt eine Nulltoleranzregelung,
unabhéangig von Grenzwerten, die fur andere Lebensbereiche, insbesondere
fur die Teilnahme am StralRenverkehr, gelten.

Bestehen konkrete Anhaltspunkte dafiir, dass eine eingesetzte Person unter
dem Einfluss von Alkohol, Drogen oder sonstigen berauschenden Mitteln steht
oder aus anderen Grinden nicht sicher eingesetzt werden kann, ist der
Auftraggeber berechtigt, den Einsatz dieser Person unverziglich zu beenden.
Der Auftragnehmer ist hierliber zu informieren und hat auf Anforderung
geeignetes Ersatzpersonal bereitzustellen.

Datenschutz und Datensicherheit

Der Auftragnehmer hat sicherzustellen, dass die von ihm im Rahmen der
Leistungserbringung eingesetzten Personen die jeweils geltenden
datenschutzrechtlichen Bestimmungen einhalten und samtliche Informationen,
von denen sie im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit beim Auftraggeber
Kenntnis erlangen, vertraulich behandeln.

Personenbezogene Daten und sonstige vertrauliche Informationen des
Auftraggebers durfen ausschlieBlich insoweit eingesehen oder verarbeitet
werden, wie dies zur ordnungsgemalen Erfiillung der Gbertragenen Aufgaben
erforderlich ist. Eine Nutzung fir eigene Zwecke des Auftragnehmers oder fiir
Zwecke Dritter sowie eine unbefugte Weitergabe an Dritte ist unzulassig.

Der Auftragnehmer hat die von ihm eingesetzten Personen vor Beginn ihres
Einsatzes in geeigneter Weise zur Einhaltung der datenschutzrechtlichen und
vertraulichkeitsbezogenen Anforderungen zu verpflichten, soweit eine
entsprechende Verpflichtung nicht bereits aufgrund des bestehenden
Beschaftigungsverhaltnisses oder gesetzlicher Bestimmungen besteht.
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1.5

Der  Auftragnehmer hat den  Auftraggeber  unverziglich  Uber
datenschutzrechtlich relevante Vorkommnisse zu informieren, die im
Zusammenhang mit der Leistungserbringung stehen.

Auf Verlangen des Auftraggebers hat der Auftragnehmer die Einhaltung der
vorgenannten Verpflichtungen in geeigneter Weise nachzuweisen.
Im Ubrigen gelten die weitergehenden Regelungen zu Datenschutz und
Vertraulichkeit gemaR Ziffer 13.0 dieser Vertragsbedingungen.

Mitwirkungsleistungen des Entleihers

Zur ordnungsgemafen Durchfiihrung der Arbeitnehmeriberlassung stellt der
Auftraggeber die fiir den jeweiligen Einsatz erforderlichen betrieblichen
Rahmenbedingungen bereit.

Den eingesetzten Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeithehmern wird, soweit
dies fir die Erfullung der Ubertragenen Aufgaben erforderlich ist, unter
Beachtung der betrieblichen und sicherheitstechnischen Vorgaben Zugang zu
den flr den jeweiligen Einsatz erforderlichen Betriebsstatten, Arbeitsbereichen
und Einrichtungen gewahrt.

Der Auftraggeber stellt sicher, dass die eingesetzten Leiharbeithehmerinnen
und Leiharbeitnehmer vor Aufnahme ihrer Tatigkeit eine angemessene
arbeitsplatz- und tatigkeitsbezogene Einweisung erhalten. Dies umfasst
insbesondere die fir den jeweiligen Einsatz malfgeblichen betrieblichen
Ablaufe sowie Arbeits-, Verfahrens- und Sicherheitsanweisungen.

Soweit fur den konkreten Einsatz erforderlich, stellt der Auftraggeber die zur
Durchflhrung der Téatigkeit bendtigten betrieblichen Arbeitsmittel zur
Verfugung. Fur die personliche Schutzausriistung gelten die besonderen
Regelungen gemalR Ziffer 1.8 dieser Vertragsbedingungen.

Die konkrete Einsatzplanung, die Zuordnung zu den jeweiligen Bereichen und
Touren sowie die Erteilung der einsatzbezogenen Arbeitsanweisungen
erfolgen durch den Auftraggeber im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen
zur Arbeitnehmeriberlassung.

Die arbeitgeberseitigen Verpflichtungen des Auftragnehmers gegenuber den

von ihm beschéaftigten Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmern bleiben
hiervon unberihrt.
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1.6

1.6.1

Zeiten der Leistungserbringung

[Die Leistungserbringung erfolgt grundsatzlich in Vollzeit. Die regelmafige
wochentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden.

Abhangig vom jeweiligen betrieblichen Bedarf erfolgt der Einsatz des
Uberlassenen Personals in einem der nachfolgenden Arbeitszeitmodelle:

5-Tage-Woche

Montag bis Freitag
Dienstbeginn: 06:00 Uhr
Dienstende: 14:03 Uhr

4-Tage-Woche

Einsatz an vier Arbeitstagen pro Woche
Dienstbeginn: 06:00 Uhr

Dienstende: 16:45 Uhr

Entriimpelung
Frihschicht: 06:30 Uhr bis 14:48 Uhr
Mittagschicht: 11:45 Uhr bis 20:03 Uhr

Die konkrete Einteilung des Uberlassenen Personals in das jeweilige
Arbeitszeitmodell sowie in die jeweiligen Schichten erfolgt entsprechend dem
betrieblichen Bedarf des Auftraggebers.

Das eingesetzte Personal muss bereit sein, zu wechselnden Arbeitszeiten und
im Schichtdienst sowie im Rahmen der 4-Tage-Woche eingesetzt zu werden.
Dariiber hinaus ist die Bereitschaft zur Samstagsarbeit erforderlich. Fallt ein
gesetzlicher Feiertag auf einen regularen Arbeitstag von Montag bis Freitag,
kann die hierdurch ausgefallene Leistung am darauffolgenden Samstag
nachgeholt werden. Hierdurch kénnen zusatzliche Arbeitsstunden entstehen.
Die gesetzlichen, tarifvertraglichen und sonstigen fir das jeweilige
Beschaftigungsverhaltnis geltenden Bestimmungen zu Arbeitszeit, Ruhezeiten
und Pausen sind durch den Auftragnehmer einzuhalten.

Arbeitszeit und Vergiitung

Die regelmafige wochentliche Arbeitszeit des Uberlassenen Personals betragt
grundsatzlich 39 Stunden.

Die Vergiitung erfolgt auf Grundlage der tatsachlich geleisteten und vom
Auftraggeber bestitigten Einsatzstunden. Maligeblich ist der fiir die
jeweilige Leistung vertraglich vereinbarte Stundenverrechnungssatz zuzuglich
der jeweils geltenden gesetzlichen Umsatzsteuer.

Mit dem vereinbarten Stundenverrechnungssatz sind samtliche zur
ordnungsgemafRen  Leistungserbringung  erforderlichen  Kosten des
Auftragnehmers abgegolten, soweit in den Vergabeunterlagen, dem
Leistungsverzeichnis oder dem Preisblatt nicht ausdricklich etwas
Abweichendes geregelt ist.
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Kommentiert [PW1]: Bitte die Arbeitszeitmodelle einschlieBlich
der Pausen verbindlich abstimmen. 06:00-14:03 Uhr ergeben téglich
8 Stunden 3 Minuten Anwesenheit. Bei 30 Minuten Pause ergeben
sich wochentlich nur 37 Stunden 45 Minuten statt 39 Stunden; fiir 39
Stunden wiren rechnerisch lediglich 15 Minuten tégliche Pause
beriicksichtigt. § 4 ArbZG sieht grundsitzlich mindestens 30 Minuten
bei mehr als sechs Stunden Arbeit vor; etwaige zuldssige
Sonderregelungen wiren nachzuweisen. Bei der 4-Tage-Woche von
06:00-16:45 Uhr wiren fiir 39 Wochenstunden insgesamt 60
Minuten tégliche Pause anzusetzen. Die Entriimpelungsschichten
ergeben bei fiinf Einsatztagen und 30 Minuten téglicher Pause jeweils
39 Wochenstunden. Zeiten nicht ohne fachliche Bestéitigung dndern.
AuBerdem: Erreichbarkeit des Auftragnehmers ab 08:00 Uhr laut
Ziffer 2.0 deckt den Dienstbeginn um 06:00 Uhr und
Samstagseinsitze nicht ab; bedarfsgerechte Ausfall- und
Notfallkontakte festlegen. Arbeitsschutzpflichten des Entleihers
diirfen durch die Verantwortungszuweisung an den Auftragnehmer
nicht ausgeblendet werden.




1.7

Zeiten, in denen das vom Auftragnehmer beschéaftigte Personal aufgrund von
Krankheit, Urlaub oder aus sonstigen Griinden nicht beim Auftraggeber
eingesetzt wird, werden nicht vergiitet.

Fir Mehrarbeit, Samstagsarbeit oder sonstige besondere Einsatzzeiten gelten
ausschlieBlich die hierfir in den Vergabeunterlagen beziehungsweise im
Preisblatt vereinbarten Vergutungsregelungen. Eine dariiber hinausgehende
gesonderte Vergltung oder Berechnung von Zuschlédgen ist ausgeschlossen,
sofern diese nicht ausdriicklich vertraglich vereinbart wurde.

Die Verantwortung fiir die ordnungsgemafe Vergltung der eingesetzten
Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmer sowie fir die Entrichtung
samtlicher hiermit verbundener Steuern, Sozialversicherungsbeitrage und
sonstiger arbeitgeberseitiger Abgaben und Kosten liegt beim Auftragnehmer.
Die gesetzlichen sowie gegebenenfalls einschlagigen tarifvertraglichen
Bestimmungen zur  Vergitung der Leiharbeitnehmerinnen und
Leiharbeitnehmer bleiben unberihrt.

Ort der Leistungserbringung

Die Leistungserbringung erfolgt im Stadtgebiet Duisburg. Ausgangspunkte fiir
die jeweiligen Einsatze sind grundsatzlich die folgenden Betriebsstandorte der
Wirtschaftsbetriebe Duisburg — ASR:

« Bereich A21: Betriebshof Hochfeld, Zur Kupferhiitte 10, 47053 Duisburg,
« Bereich A22: Betriebshof Hamborn, Schlachthofstral’e 8, 47167 Duisburg,
« Bereich A23: Betriebshof Hochfeld, Zur Kupferhiitte 10, 47053 Duisburg.

Das Uberlassene Personal wird bedarfsabhéangig den vorgenannten Bereichen
und Betriebsstandorten zugeordnet.

Die voraussichtliche Verteilung des Personalbedarfs betragt:

e« ca. 20 % im Bereich A21,
o ca. 30 % im Bereich A22,
« ca. 50 % im Bereich A23.

Bei dieser Verteilung handelt es sich um eine unverbindliche
Bedarfsprognose. Ein Anspruch des Auftragnehmers auf einen bestimmten
Einsatzumfang, eine bestimmte Anzahl eingesetzter Personen oder eine
bestimmte Verteilung auf die Bereiche beziehungsweise Betriebsstandorte
ergibt sich hieraus nicht. Die tatsachliche Verteilung richtet sich nach dem
jeweiligen betrieblichen Bedarf des Auftraggebers.

Die Tatigkeit des Uberlassenen Personals erfolgt entsprechend der jeweiligen
Touren, Auftrage und Einsatzplanungen auch auferhalb der vorgenannten
Betriebsstandorte im Stadtgebiet Duisburg.

Die Touren und konkreten Arbeitseinsatze werden durch den Auftraggeber
vorgegeben. Das eingesetzte Personal erhalt die fur den jeweiligen Einsatz
erforderlichen Informationen und Einweisungen vor Ort.
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1.8

Ein Fahrerschein ist fur das eingesetzte Ladepersonal nicht erforderlich. Die
vorgesehenen Betriebsstandorte sind grundsatzlich mit o&ffentlichen
Verkehrsmitteln erreichbar.

Personliche Schutzausriistung (PSA):

Der Auftragnehmer hat sicherzustellen, dass die von ihm eingesetzten
Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmer fiir die Dauer ihres Einsatzes
mit der fir die jeweilige Tatigkeit erforderlichen persoénlichen
Schutzausriistung (PSA) ausgestattet sind.

Die erforderliche personliche Schutzausriistung wird, soweit nachfolgend nicht
ausdricklich abweichend geregelt, nicht durch den Auftraggeber zur
Verfiigung gestelit.

Fir den vorgesehenen Einsatz ist insbesondere folgende personliche
Schutzausrustung erforderlich:

Sicherheitsschuhe der Schutzklasse S3 mit hohem Schaft, entsprechend
den einschlagigen Anforderungen,

korperbedeckende, witterungsbestiandige Warnschutzkleidung nach DIN
EN ISO 20471. Die konkrete Bekleidungskombination ist den jeweiligen
Gefahrdungen, Einsatzbedingungen und Witterungsverhaltnissen
anzupassen.

Der Auftragnehmer hat sicherzustellen, dass sich die personliche
Schutzausristung wahrend der gesamten Einsatzdauer in einem
ordnungsgemafen und funktionsfahigen Zustand befindet.

Beschadigte, verschlissene oder nicht mehr den erforderlichen
Schutzanforderungen entsprechende PSA darf nicht verwendet werden und ist
unverziglich zu ersetzen. Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmer
diirffen nicht ohne die fiir die jeweilige Tatigkeit erforderliche PSA
eingesetzt werden.

Nachtragliche Veranderungen an der Warnschutzkleidung, die deren
Schutzwirkung oder normgerechte Ausflihrung beeintrachtigen konnen,
insbesondere das Abschneiden oder Kiirzen von Armeln oder Hosenbeinen,
sind unzulassig. Durch Veranderungen dirfen insbesondere die
vorgeschriebenen Hintergrund- und Reflexflachen nicht reduziert oder
anderweitig beeintrachtigt werden. Die diesbezlglichen Vorgaben der DGUV
Information 212-016 ,,Warnkleidung® sind zu beachten.

Abweichend von der vorstehenden Regelung werden geeignete
Schutzhandschuhe nach DIN EN 388 durch den Auftraggeber in der
jeweils benotigten Menge zur Verfiigung gestellt. Der Austausch erfolgt
grundsatzlich nach dem Prinzip ,,alt gegen neu*.
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Der Auftraggeber ist berechtigt, die ordnungsgemaRe und vollstandige
Ausstattung mit der erforderlichen PSA vor und wahrend des Einsatzes zu
kontrollieren. Personal, das nicht Uber die erforderliche beziehungsweise
ordnungsgemale PSA verfigt, kann bis zur Herstellung des
ordnungsgemafen Zustands vom Einsatz ausgeschlossen werden.

Auswahl von Warnkleidung fiir den StraBenverkehr

2 i

Az Warnweste B: T-shirt
[Klasse 2) 2wel Ausfilhrungen (Klasse 2)

C1 Latrhose 3 Ausfilhrungen
(Klasse 2):

(3 Streifen am Beinabschluss,
2 lbreite Streifen am Beinab-
schluss, oder 2 Streifen

am Bein und einer auf dem
Oberschenkel)

€2 Latzhose (Klasse 1):
ohne Bauchstreifen und
nur zwei schmale Strei-

fien am Beinabschluss €3: Rundbundhose
[Klasse 1)

D2: Jacke
2.B. mit abgesetzten Feldemn
erreicht ggf. nur Klasse 2

D1: Jacke
(Klasse 3)

Tabelle 1 Mindestflichen des sichtbaren Materials in m® (entspr. Tab. 1der DIN EN 150 20471)

destfliche Mat Kleidung Klasse 3 | Kleidung Klasse2 | Kleidung Klasse 1
[m?] [m?] [m?]

Fluoreszierendes
0,80 0,50 0,14

Hintergrund material ! ! ’
Retmreﬂekherendes 0.20 013 0,10
Material
Material mit kombinierten

! - - 0,20
Eigenschaften
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2.0

3.0

Unzulassige Veranderungen

Nachtragliche Veranderungen (z. B. das Abschneiden oder Kirzen von
Armeln/Hosenbeinen) sind unzuléssig. Sie kénnen zum Erléschen der
Baumusterprtfung fuhren, da durch Verkleinerung der Hintergrundflachen oder
der Reflexstreifen die Warnkleidung nicht mehr der gepriften und zertifizierten
Klasse entspricht.

Vorschriften

Die jeweilige Bestellung des Auftraggebers wird unter der Voraussetzung
erteilt, dass samtliche fir die ordnungsgemale Auftragsabwicklung
erforderlichen Genehmigungen vorliegen. Der Auftragnehmer hat den Auftrag
vor der Annahme fachlich zu prifen und den Auftraggeber unverziglich
schriftlich auf Unklarheiten hinzuweisen.

Die schriftliche Auftragsbestatigung zur jeweiligen Bestellung ist innerhalb
von 14 Kalendertagen nach Auftragseingang an die Abteilung Einkauf
(Bereich FS1) des Auftraggebers zu tUbermitteln.

Der Auftragnehmer verpflichtet sich, bei der Auftragsdurchfihrung alle
einschlagigen Gesetze, Verordnungen und sonstigen offentlich-rechtlichen
Vorschriften in der jeweils geltenden Fassung einzuhalten. Darlber
hinausgehende Vereinbarungen zwischen dem Auftraggeber und dem
Auftragnehmer bleiben unberihrt.

Jede Vertragsstérung ist unverziglich dem / der AG, Abteilung Einkauf,
schriftlich zu melden. Die Behebung der Stérung ist kooperativ mit dem / der
AG durchzufiihren, wobei sich der / die AG die Entscheidungsgewalt
vorbehalt. Eine Ausnahme besteht bei Gefahr im Verzuge.

Hierbei sind die zustandigen Behdrden sofort zu alarmieren.

Der Auftragnehmer hat fir die Belange des Auftraggebers eine fachkundige
Ansprechperson fiur die Koordination zu benennen. Diese muss montags bis
freitags von 08:00 bis 16:00 Uhr erreichbar sein; gesetzliche Feiertage sind
ausgenommen.

Zeitraum der Leistungserbringung

Der Vertrags- und Leistungszeitraum erstreckt sich vom 01.01.2027 bis
zum 31.12.2027.

Die Uberlassung und der Einsatz der Leiharbeitnehmerinnen und
Leiharbeitnehmer erfolgen innerhalb dieses Zeitraums bedarfsgerecht
entsprechend der jeweiligen betrieblichen  Auslastung des
Auftraggebers. Aus dem Abschluss des Vertrages ergibt sich kein
Anspruch des Auftragnehmers auf einen bestimmten Einsatzzeitraum,
eine bestimmte Einsatzdauer oder einen bestimmten Einsatzumfang,
soweit in den Vergabeunterlagen nicht ausdriicklich etwas
Abweichendes geregelt ist.
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5.0

Die konkrete Einsatzplanung sowie die Zuordnung des liberlassenen
Personals zu den jeweiligen Einsatzbereichen und Betriebsstandorten
erfolgen durch den Auftraggeber entsprechend dem betrieblichen Bedarf
und unter Beriicksichtigung der iibrigen Regelungen dieser
Vertragsbedingungen.

Soweit betrieblich moglich, ist der Auftraggeber bestrebt, bereits
eingesetzte Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmer, deren Einsatz
in einem Bereich nicht mehr erforderlich ist, innerhalb des vereinbarten
Tatigkeitsbereichs anderweitig einzusetzen. Ein Anspruch des
Auftragnehmers oder der eingesetzten Personen auf eine
Weiterbeschiftigung oder eine bestimmte Einsatzdauer wird hierdurch
nicht begriindet.

Angebotspreis und Bewertungspreis

Der verbindlich angebotene Netto-Angebotspreis sowie samtliche
positionsbezogenen Netto-Einheitspreise sind in Euro anzugeben und gelten
fur die vereinbarte Vertragslaufzeit als Festpreise, soweit in den
Vergabeunterlagen nicht ausdricklich etwas Abweichendes geregelt ist.

In den angebotenen Netto-Stundenverrechnungssatzen sind samtliche Kosten
und Nebenkosten einzukalkulieren, die dem Auftragnehmer im
Zusammenhang mit der ordnungsgemafen Erbringung der ausgeschriebenen
Leistung entstehen. Hierzu zahlen insbesondere Personal- und
Personalnebenkosten, Kosten der Personalbeschaffung und -disposition,
Verwaltungs- und Gemeinkosten sowie die vom Auftragnehmer zu tragenden
Kosten fiir die erforderliche persénliche Schutzausrustung.

Hiervon ausgenommen sind Zuschldage, die im Leistungsverzeichnis
gesondert abgefragt und vom Bieter separat zu bepreisen sind,
insbesondere der Samstagszuschlag. Diese Zuschlige werden
ausschlieBlich nach MaBRgabe der im Leistungsverzeichnis angebotenen
Preise und bei entsprechendem tatsdchlichem Einsatz vergiitet.

Weitere Kosten, Zuschlage, Gebiihren, Aufwendungen oder Nebenkosten, die
weder im Netto-Stundenverrechnungssatz enthalten noch im
Leistungsverzeichnis ausdricklich als gesondert zu bepreisende Position
vorgesehen sind, kdnnen nicht zusatzlich berechnet werden.

Die gesetzliche Umsatzsteuer ist entsprechend den gesetzlichen Vorgaben
gesondert auszuweisen.

Fir die Angebotswertung ist der nach den Vorgaben des
Leistungsverzeichnisses ermittelte Bewertungspreis maRgeblich.

Ausstellung der Rechnungen

Die Rechnungsstellung erfolgt ausschliellich in elektronischer Form.
Rechnungen sind vom Auftragnehmer unter Angabe der jeweiligen
Bestellnummer sowie unter Beifiigung der erforderlichen Abrechnungs- und
Stundennachweise per E-Mail an Invoice@wb-duisburg.de zu ibermitteln.
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6.0

7.0

Die Rechnungen miissen mindestens mit folgenden Angaben versehen sein:

1. Rechnungsnummer und Rechnungsdatum,

2. Bestellnummer und Bestelldatum des Auftraggebers,

3. Zuordnung der jeweiligen Rechnungsposition zu den Positionen des
Leistungsverzeichnisses,

4. Abrechnungs- bzw. Leistungszeitraum,

5. jeweiliger Einsatzbereich bzw. Einsatzstandort,

6. Anzahl der bestatigten Einsatzstunden,

7. vereinbarter Stundenverrechnungssatz sowie gegebenenfalls gesondert
vereinbarte Zuschlage,

8. Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer bzw. Steuernummer des
Auftragnehmers,

9. Netto-Rechnungsbetrag, Umsatzsteuersatz und Umsatzsteuerbetrag sowie
10. Brutto-Rechnungsbetrag.

Zahlungsbedingungen

Die Zahlung erfolgt nach Eingang einer ordnungsgemifen und
pruffahigen Rechnung gemaR Ziffer 5.0.

Sofern keine abweichenden Zahlungsbedingungen vereinbart wurden,
gelten folgende Zahlungsfristen:

« innerhalb von 14 Kalendertagen unter Abzug von 3 % Skonto oder
« innerhalb von 30 Kalendertagen netto ohne Abzug.

Die Zahlungsfrist beginnt mit Eingang der vollstiandigen und priffahigen
Rechnung beim Auftraggeber.

Ist eine Rechnung aufgrund fehlender oder fehlerhafter Angaben oder
Nachweise nicht priiffahig, ist der Auftraggeber berechtigt, diese zur
Berichtigung oder Vervolistindigung an den Auftragnehmer
zuriickzugeben. Die Zahlungsfrist beginnt in diesem Fall mit Eingang der
korrigierten und vollstindig priiffihigen Rechnung erneut.

Eine werkvertragliche Abnahme ist nicht geschuldet. Voraussetzung fiir
die Abrechnung sind die vertragsgeméaBe Personaliiberlassung sowie
die Bestatigung der tatsdchlich geleisteten Einsatzstunden nach
MaRgabe der Ziffer 5.0.

Haftung

Der / die AN ist verpflichtet, alle zu erbringenden Leistungen im Rahmen der
geltenden gesetzlichen Bestimmungen (z. B. Arbeitsschutz-, Unfallverhitungs-
und sonstigen Offentlich-rechtlichen und zivilrechtlichen Bestimmungen) zu
erbringen. Fir die dem / der AG aus der Missachtung dieser Bestimmungen
entstehenden Schaden haftet der / die AN in vollem Umfang.
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Der Auftragnehmer hat fiir ausreichende Sicherheitsvorkehrungen zu sorgen.
Er haftet fur Personen-, Sach- und Vermoégensschaden, die er oder seine
Erfullungsgehilfen bei der Erfillung der vertraglichen Leistungen schuldhaft
verursachen.

Der Auftragnehmer hat zur Abdeckung der sich aus der Beauftragung
ergebenden Haftungsrisiken auf eigene Kosten eine betriebliche
Haftpflichtversicherung abzuschlieRen. Die Deckungssummen miissen
mindestens 2.000.000 Euro fiir Personenschiaden, 1.000.000 Euro fiir
Sachschéaden und 100.000 Euro fiir Vermégensschaden betragen.

Auf Verlangen des / der AG weist der / die AN jederzeit den Abschluss sowie
das Fortbestehen der Versicherung nach.

Die personliche Haftpflicht des / der AN wird durch den Nachweis einer
Versicherung nicht ausgeschlossen.

Unfalle bei der Leistungserbringung, bei denen Personen- oder Sachschaden
entstehen, hat der Auftragnehmer der zustéandigen Koordinationsperson des
Auftraggebers unverziiglich mitzuteilen. Mindliche Mitteilungen sind
spatestens innerhalb von zwei Werktagen gegenilber der Einkaufsabteilung
des Auftraggebers schriftlich zu bestatigen.

Fir Schaden, die der Auftragnehmer oder seine Erflillungsgehilfen bei der
Erbringung der Leistung erleiden, haftet der Auftraggeber ausschliellich nach
den folgenden Regelungen:

a) Fir Schaden, die auf einer vorsatzlichen oder grob fahrlassigen
Pflichtverletzung des / der AG oder seiner / ihrer
Erflllungsgehilfen*innen beruhen, richtet sich die Haftung nach
den gesetzlichen Bestimmungen

b) Fir Schaden, die auf der Verletzung wesentlicher
Vertragspflichten infolge einfacher Fahrlassigkeit des / der AG
oder seiner / ihrer Erfillungsgehilfen*innen beruhen, ist die
Haftung auf den vorhersehbaren, vertragstypischen Schaden
begrenzt

c) Im Ubrigen ist die Haftung des / der AG ausgeschlossen

d) Von den vorgenannten Haftungsbegrenzungen beziehungsweise
Haftungsfreistellungen nach den Buchstaben a bis ¢ sind
Anspriiche wegen der Verletzung des Lebens, des Korpers oder
der Gesundheit ausgenommen, die auf einer schuldhaften
Pflichtverletzung des Auftraggebers oder seiner
Erflllungsgehilfen beruhen. In diesen Fallen richtet sich die
Haftung nach den gesetzlichen Bestimmungen.

Soweit der / die AG nach den vorstehenden Regelungen begrenzt haftet bzw.
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8.0

von der Haftung freigestellt ist, verpflichtet sich der / die AN, den / die AG von
Regressanspriichen Dritter (z. B. Versicherungen) freizuhalten.
Erfillungsmangel

Die Auftragnehmerin haftet fir die fristgerechte Erledigung des Auftrags. Kann
die Auftragnehmerin infolge hoherer Gewalt die Vertragsleistungen nicht
fristgerecht erflllen, so hat sie dies unverziglich der Auftraggeberin, Abteilung
Einkauf, anzuzeigen.

Entweder unter der E-Mail-Adresse:

p.wunsch@wb-duisburg.de

oder auf dem Postweg an:

Wirtschaftsbetriebe Duisburg — A6R
Bereich FS11 — Einkauf

Schifferstr. 190

47059 Duisburg

Erbringt der Auftragnehmer die vertraglich geschuldete
Arbeitnehmeriiberlassung nicht, nicht rechtzeitig oder nicht ordnungsgemal,
hat er den Auftraggeber hieriber unverzuglich zu informieren und alle
zumutbaren Malnahmen zu ergreifen, um die vertragsgemale
Leistungserbringung schnellstmoéglich wiederherzustellen.

Dies gilt insbesondere, wenn vereinbartes Personal zum vorgesehenen
Einsatzbeginn nicht oder nicht in der vereinbarten Anzahl zur Verfligung steht
oder eingesetztes Personal die vertraglich festgelegten Anforderungen nicht
erfullt.

Soweit die Pflichtverletzung vom Auftragnehmer zu vertreten ist, kann der
Auftraggeber dem Auftragnehmer eine den Umstéanden nach angemessene
Frist zur Abhilfe setzen und insbesondere die Bereitstellung geeigneten
Ersatzpersonals verlangen.

Nach erfolglosem Ablauf der gesetzten Frist ist der Auftraggeber berechtigt,
die zur Aufrechterhaltung des Betriebs erforderlichen Maflnahmen selbst
vorzunehmen oder durch Dritte vornehmen zu lassen. Die hierdurch
entstehenden erforderlichen und angemessenen Mehrkosten hat der
Auftragnehmer zu tragen, soweit er die zugrunde liegende Pflichtverletzung zu
vertreten hat. Eine Fristsetzung ist entbehrlich, soweit besondere Umstande
unter Abwagung der beiderseitigen Interessen eine sofortige MafRnahme
rechtfertigen, insbesondere wenn eine unverzlgliche Ersatzbeschaffung zur
Aufrechterhaltung des Betriebs erforderlich ist.

Weitergehende gesetzliche und vertragliche Rechte des Auftraggebers
bleiben unberiihrt.
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9.0

10.0

Vertragsstrafe

Kommt der Auftragnehmer einer verbindlich vereinbarten Verpflichtung zur
Bereitstellung von Personal nicht, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig
nach und hat er die Pflichtverletzung zu vertreten, kann der Auftraggeber eine
Vertragsstrafe verlangen.

Die Vertragsstrafe betragt fir jeden begonnenen Arbeitstag der schuldhaften
Pflichtverletzung 0,3 % des Netto-Auftragswertes des von der
Pflichtverletzung konkret betroffenen Leistungsumfangs, hdchstens
jedoch 5 % dieses Netto-Auftragswertes.

Bei mehreren Pflichtverletzungen dirfen die aufgrund dieser Ziffer insgesamt
verwirkten Vertragsstrafen 5 % des Netto-Auftragswertes des jeweils
betroffenen Leistungsumfangs nicht tiberschreiten.

Eine Vertragsstrafe wird nicht verwirkt, soweit der Auftragnehmer nachweist,
dass er die Pflichtverletzung nicht zu vertreten hat. Dies gilt insbesondere bei
Ereignissen hoherer Gewalt, die aulerhalb des Einflussbereichs des
Auftragnehmers liegen und deren Auswirkungen auch durch angemessene
Vorsorge- und GegenmalRnahmen nicht hatten verhindert werden kénnen.

Der Auftragnehmer hat den Auftraggeber Uber entsprechende Ereignisse und
deren voraussichtliche Auswirkungen auf die Leistungserbringung
unverzuglich zu informieren.

Die Geltendmachung eines Uber die Vertragsstrafe hinausgehenden
Schadens bleibt unberthrt. Eine verwirkte Vertragsstrafe wird auf einen
wegen derselben Pflichtverletzung geltend gemachten
Schadensersatzanspruch angerechnet.

Der Auftraggeber ist berechtigt, fallige Vertragsstrafen mit Forderungen des
Auftragnehmers aus diesem Vertragsverhaltnis aufzurechnen, soweit die
gesetzlichen Voraussetzungen hierfir vorliegen.

Schadenersatz bei WettbewerbsverstoRen

» Fur jeden kinftigen Fall einer nachweislich unzulassigen
wettbewerbsbeschrankenden Abrede hat der Auftragnehmer 15 % der
Abrechnungssumme des jeweiligen Auftrags an den Auftraggeber zu
zahlen, sofern der Auftragnehmer nicht einen Schaden in anderer Héhe
nachweist. Dies gilt auch, wenn der Vertrag gekindigt oder bereits erfullt
wurde.

» Den Handlungen des Auftragnehmers im Sinne des vorstehenden
Absatzes stehen Handlungen von Personen gleich, die von ihm beauftragt
worden oder flr ihn tatig sind.

Schriftform
Anderungen, Ergénzungen und Kiindigungen bediirfen der Schriftform, das

gilt auch fur eine Verzichtserklarung bzgl. dieses Formerfordernisses.
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12.0 Kiindigung

Das Vertragsverhaltnis endet mit Ablauf der vereinbarten Vertragslaufzeit,
ohne dass es einer gesonderten Kiindigung bedarf. Bereits entstandene
Zahlungs-, Schadensersatz-, Vertragsstrafen- und sonstige fortwirkende
Anspriche und Verpflichtungen bleiben hiervon unberihrt.

Das Recht beider Vertragsparteien zur auBerordentlichen Kiindigung aus
wichtigem Grund bleibt unbertiihrt.

Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn der kindigenden
Vertragspartei unter Berlicksichtigung aller Umstédnde des Einzelfalls und
unter Abwagung der beiderseitigen Interessen die Fortsetzung des
Vertragsverhaltnisses bis zum vereinbarten Vertragsende nicht zugemutet
werden kann.

Beruht der wichtige Grund auf einer Verletzung vertraglicher Pflichten, ist die
aullerordentliche Kiindigung grundsatzlich erst nach erfolglosem Ablauf einer
zur Abhilfe gesetzten angemessenen Frist oder nach erfolgloser Abmahnung
zulassig.

Einer vorherigen Fristsetzung oder Abmahnung bedarf es nicht, wenn
diese gesetzlich entbehrlich ist oder besondere Umstande vorliegen, die
unter Abwagung der beiderseitigen Interessen eine sofortige Kiindigung
rechtfertigen.

Ein wichtiger Grund kann insbesondere vorliegen, wenn

1. der Auftragnehmer trotz Abmahnung oder angemessener Abhilfefrist
wiederholt oder erheblich gegen wesentliche Vertragspflichten verstoit,

2. vereinbartes Personal wiederholt schuldhaft nicht oder nicht rechtzeitig
bereitgestellt wird,

3. die fur die Arbeitnehmerlberlassung erforderliche Erlaubnis entfallt,
widerrufen, zurlickgenommen oder nicht verlangert wird und eine
rechtmaRige Vertragserfillung dadurch nicht mehr méglich ist,

4. schwerwiegende Verstolle gegen gesetzliche Anforderungen der
Arbeitnehmeriberlassung, des Arbeitsschutzes oder gegen wesentliche
Sicherheitsbestimmungen vorliegen oder

5. ein sonstiger schwerwiegender Vertragsversto vorliegt, aufgrund
dessen dem Auftraggeber eine Fortsetzung des Vertragsverhaltnisses
nicht zugemutet werden kann.

Im Falle einer Vertragsbeendigung sind ordnungsgemaf und nachweislich
bis zum Wirksamwerden der Kiindigung erbrachte Leistungen nach den
vertraglichen Vereinbarungen abzurechnen und zu vergiiten.
Schadensersatz-, Vertragsstrafen-, Aufrechnungs- und sonstige Anspriiche
des Auftraggebers bleiben hiervon unberihrt.

Die Kindigung bedarf der fir diesen Vertrag vereinbarten Form. Diese
Struktur entspricht auch wesentlich besser dem gesetzlichen Leitbild des §
314 BGB.
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13.0

14.0

Datenschutz und Vertraulichkeit

Der / die AN behandelt personenbezogene Daten des / der AG, die er / sie im
Zusammenhang mit der Leistung einsieht, erhebt, speichert, nutzt oder auf
andere Weise verarbeitet, Dritten gegeniiber streng vertraulich. Der / die AN
gewahrleistet insbesondere die Datensicherheit der von dem / der AG
erhaltenen und / oder eingestellten Daten.

Soweit personenbezogene Daten des Auftraggebers im Zusammenhang mit
der Leistungserbringung durch den Auftragnehmer oder bei diesem verarbeitet
werden, hat der Auftragnehmer die jeweils geltenden datenschutzrechtlichen
Bestimmungen einzuhalten. Hierzu zahlen insbesondere die EU-Datenschutz-
Grundverordnung, das Datenschutzgesetz des Landes Nordrhein-Westfalen
und das Bundesdatenschutzgesetz, soweit diese jeweils anwendbar sind und
nicht durch spezialgesetzliche Regelungen ersetzt werden.

Einzelheiten regeln die Vertragsparteien gegebenenfalls in einem auf
Verlangen des Auftraggebers gesondert abzuschlielenden
Auftragsverarbeitungsvertrag (AVV), sofern der Auftraggeber diesen unter
Beriicksichtigung des Vertragsgegenstands fiir erforderlich halt. In diesem Fall
verpflichtet sich der Auftragnehmer, die Vereinbarung unverziglich mit dem
Auftraggeber abzuschlief3en.

Sofern die Vertragsparteien Datenschutzregelungen in einem gesonderten
AVV fixieren, stellt der Inhalt dieses AVV einen erganzenden
Vertragsbestandteil dar.

Der / die AN verpflichtet sich, Informationen Uber interne Dokumente,
Prozesse, Verfahren, Daten etc. des / der AG, von denen er / sie in
Zusammenhang mit der Leistung Kenntnis erlangt, vertraulich zu behandeln.
Diese Verpflichtung bleibt auch nach der Beendigung des Vertrages weiterhin
bestehen.

Einzelheiten regeln die Vertragsparteien gegebenenfalls in einer auf Verlangen
des Auftraggebers gesondert abzuschlieBenden Vereinbarung Uber die
Wahrung von Betriebs- und Geschéftsgeheimnissen sowie die vertrauliche
Verwendung von Informationen (Vertraulichkeitsvereinbarung), sofern der
Auftraggeber diese unter Berlicksichtigung des Vertragsgegenstands fiir
erforderlich halt. In diesem Fall verpflichtet sich der Auftragnehmer, die
Vereinbarung unverziglich mit dem Auftraggeber abzuschlielen. Eine
gesondert abgeschlossene Vertraulichkeitsvereinbarung wird ergénzender
Bestandteil des Vertrags.

Erfiillungsort / Gefahreniibergang

(1) Der Erfiillungsort fur alle Leistungen und Lieferungen im Rahmen dieses
Vertrags ist der jeweils vereinbarte Standort. Im vorliegenden Fall sind
dies die Betriebshoéfe Hochfeld, Zur Kupferhitte 10, 47053 Duisburg, und
Hamborn, Schlachthofstralle 8, 47167 Duisburg.

(2) Der Gefahrenlibergang erfolgt mit der Abnahme der Leistung am
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15.0

Erflllungsort. Bis zur Abnahme tragt die Auftragnehmerin die Gefahr fiur
Verlust, Beschadigung und Verschlechterung der zu erbringenden
Leistungen. Mit der Abnahme gehen alle Risiken und Gefahren auf die
Auftraggeberin Uber.

Erflllungsort fur alle sonstigen Verpflichtungen aus diesem Vertrag ist der Sitz
des Auftraggebers, Schifferstrafie 190, 47059 Duisburg.

Salvatorische Klausel / Gerichtsstand

Anderungen geltenden Rechts sind unmittelbar wirksam und bediirfen keiner
gesonderten mindlichen oder schriftichen Vereinbarung. Sofern das
Vertragsverhaltnis zwischen dem / der AG und dem / der AN durch die
aktuelle Rechtsprechung betroffen ist, sind die Anpassungen der
Vertragsbedingungen einvernehmlich und schriftlich zu treffen. Es ist eine der
unwirksamen Bestimmung dem Sinne und der wirtschaftlichen Bedeutung
nach méglichst nahe kommende, andere Bestimmung zwischen den Parteien
zu vereinbaren. Alle anderen Vertragsbestandteile bleiben unverandert
bestehen.

Fir alle sich aus einem Auftrag ergebenden Streitigkeiten wird ausdricklich
als Gerichtsstand Duisburg festgelegt, soweit nicht ein anderer Gerichtsstand
gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist. Es gilt ausschlieRlich deutsches
Recht.
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Zusatzliche Vertrags- und
Ausfuhrungsbedingungen zum
Vergabeverfahren

uber die Bereitstellung von
Leiharbeitnehmern in der
Abfallwirtschaft fur das Jahr 2027
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Besondere Vertragsbedingungen Tariftreue und Mindestarbeitsbedingungen

Besondere Vertragsbedingungen des Landes Nordrhein-Westfalen zur
Einhaltung des Tariftreue- und Vergabegesetzes Nordrhein-Westfalen (BVB
Tariftreue- und Vergabegesetz Nordrhein-Westfalen)

Der Auftragnehmer ist zur Einhaltung der Vorgaben des Tariftreue- und Vergabegesetz
Nordrhein-Westfalen verpflichtet. Die weiteren Vertragsbedingungen bleiben hiervon
unberuhrt. Hierzu vereinbaren die Parteien Folgendes:

1. Einhaltung von Mindestarbeitsbedingungen
1.1.Der Auftragnehmer ist verpflichtet,

a) fur Leistungen, deren Erbringung dem Geltungsbereich
- eines nach dem Tarifvertragsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung
vom 25. August 1969 (BGBI. | S. 1323) in der jeweils geltenden Fassung fur
allgemein verbindlich erklarten Tarifvertrages,

- eines nach dem Tarifvertragsgesetz mit den Wirkungen des Arbeitnehmer-
Entsendegesetzes vom 20. April 2009 (BGBI. | S. 799) in der jeweils
geltenden Fassung fur allgemein verbindlich erklarten Tarifvertrages oder

- einer nach den §§ 7, 7a oder 11 des Arbeithehmer-Entsendegesetzes oder
nach § 3a des Arbeithehmeriuberlassungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 3. Februar 1995 (BGBI. | S. 158) in der jeweils
geltenden Fassung erlassenen Rechtsverordnung unterfallt,

seinen Beschaftigten (ohne Auszubildende) bei der Ausfihrung des Auftrags
wenigstens  diejenigen  Mindestarbeitsbedingungen  einschliellich  des
Mindestentgelts zu gewahren, die in dem Tarifvertrag oder der Rechtsverordnung
verbindlich vorgegeben werden.

b) flr Leistungen im Bereich des o6ffentlichen Personenverkehrs auf Strale und
Schiene (§ 1 Abs. Absatz 3 TVgG) seinen Beschaftigten (ohne Auszubildende)
bei der Ausfihrung des Auftrags wenigstens das in Nordrhein-Westfalen fur
diese Leistung in einem einschlagigen und reprasentativen mit einer tariffahigen
Gewerkschaft vereinbarten Tarifvertrag vorgesehene Entgelt nach den
tarifvertraglich  festgelegten Modalitdten zu zahlen und wahrend der
Ausfuihrungslaufzeit Anderungen nachvollziehen.

c) bei der Ausflihrung der Leistung seinen Beschaftigten (ohne Auszubildende)
wenigstens ein Entgelt in Hohe des allgemeinen Mindestlohns, nach den
Vorgaben des Mindestlohngesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
11. August 2014 (BGBI. | S. 1348) in der jeweils geltenden Fassung zu zahlen.
Diese Pflicht gilt auch, sofern das gemaR lit. a) und b) zu zahlende Entgelt das
Mindeststundenentgelt nach dem Mindestlohngesetz unterschreitet.
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Besondere Vertragsbedingungen Tariftreue und Mindestarbeitsbedingungen

1.2.Der Auftragnehmer tragt daflr Sorge, dass die bei der Ausfilhrung des Auftrags
beteiligten Nachunternehmen die in Ziffer 1.1. genannten Pflichten ebenfalls
einhalten.

1.3.Ziffer 1.1., lit. c) gilt nur, sofern die ausgeschriebene Leistung im Hoheitsgebiet
der Bundesrepublik Deutschland erbracht wird. Ziffer 1.1., lit. ¢) gilt nicht fur
Auftragnehmer, die unter § 224 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 sowie § 226 des
Neunten Sozialgesetzbuches fallen.

2. Kontroll- und Priifrecht

Der Auftraggeber ist berechtigt, die Einhaltung der unter Ziffer 1. genannten
Verpflichtungen wahrend der Auftragsausfiuhrung zu Gberpriufen. Hierzu ist der
Auftragnehmer verpflichtet,

a) dem Auftraggeber auf dessen Verlangen die notwendigen Unterlagen zur
Verfligung zu stellen, aus denen sich die Einhaltung der unter Ziffer 1. genannten
Verpflichtungen zweifelsfrei ergibt. Sofern diese Unterlagen personenbezogene
Daten enthalten, erfolgt die Vorlage in anonymisierter Form sowie unter
Beachtung des Datenschutzrechts.

b) seine Beschaftigten auf die Moglichkeit solcher Kontrollen hinzuweisen.

3. Kiindigung aus wichtigem Grund; Vertragsstrafe
3.1.Der Auftraggeber kann den Vertrag aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer
Frist unter anderem kundigen,
a) wenn der Auftragnehmer eine Pflicht aus Ziffer 1. verletzt,
b) wenn der Auftragnehmer nicht sicherstellt, dass die Nachunternehmen eine
Pflicht aus Ziffer 1. einhalten oder
c) wenn der Auftragnehmer seinen Pflichten aus Ziffer 2. nicht nachkommt.

3.2.In den in Ziffer 3.1. genannten Fallen, verpflichtet sich der Auftragnehmer zur
Zahlung einer Vertragsstrafe, deren Hohe eins von Hundert, bei mehreren
VerstoRen bis zu funf von Hundert des Auftragswertes betragt. Dies gilt nicht,
wenn der Auftragnehmer die Pflichtverletzung nicht zu vertreten hat. Die
Geltendmachung eines weiteren Schadens durch den Auftraggeber ist nicht
ausgeschlossen, jedoch wird die verwirkte Vertragsstrafe auf den weiteren
Schadensersatz des Auftraggebers angerechnet.

3.3.Im Ubrigen beriihren Ziffer 3.1. und 3.2. nicht die weiteren Rechte der
Vertragsparteien.
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Allgemeine Einkaufsbedingungen fiir Liefer- und Dienstleistungen
Wirtschaftsbetriebe Duisburg — Anstalt 6ffentlichen Rechts (WBD-AGR)

Es gelten ausschlieRlich die Einkaufbedingungen des / der Auftraggebers /-in. Abweichende Bedingungen des / der
Auftragnehmers /-in erkennt der / die Auftraggeber /-in nicht an, es sei denn, der / die Auftraggeber /-in stimmt ihrer Geltung
ausdruticklich schriftlich zu.

. Bestellungen

1. Bestellungen sind nur verbindlich, wenn sie von dem / der Auftraggeber /-in schriftlich oder in Textform erteilt werden.
Ohne vorheriges Angebot erteilte Bestellungen gelten als Angebot des / der Auftraggebers /-in, an das diese /-r zwei
Wochen ab Datum der Bestellung gebunden ist.

3. Von dem / der Auftragnehmer /-in im Geschéftsverkehr mit dem / der Auftraggeber /-in verwendete Unterlagen missen
aufweisen: Ansprechpartner bei dem / der Auftragnehmer /-in mit E-Mail und Telefonnummer, Bestellnummer,
Bestelldatum, Empfangsstelle, vollstandigen Artikeltext / Leistungsbezeichnung,

Mengen und Mengeneinheiten sowie Umsatzsteueridentifikationsnummer. In Rechnungen ist zusatzlich der Name des
Kreditinstitutes, die IBAN und die BIC sowie die allgemeine Steuernummer anzugeben.

. Preise

1. Die in der Bestellung ausgewiesenen Nettopreise sind bindend. Die gesetzliche Mehrwertsteuer ist gesondert auszuweisen.
Die Preise sind Festpreise bis zur vollstandigen Lieferung / Leistungserfiillung. Sie schlieRen alles ein, was der / die
Auftragnehmer /-in zur Erflllung seiner / ihrer Vertragspflichten zu bewirken hat. Dazu gehéren insbesondere auch samtliche
Nebenkosten der Leistung wie z. B. Fracht, Maut und bei grenziiberschreitendem Warenverkehr die Zollabwicklung.

L. Leistungsumfang

1. Zum Leistungsumfang gehort u.a., dass

- der/ die Auftragnehmer /-in dem / der Auftraggeber /-in das Eigentum an samtlichen technischen Unterlagen (auch
fur Unterlieferanten) sowie an sonstigen fir Neuanfertigung, Wartung und Betrieb erforderlichen Unterlagen Gbertragt.
Diese technischen Unterlagen mussen in deutscher Sprache abgefasst sein;

- dem/ der Auftraggeber /-in alle Nutzungsrechte Ubertragen werden, die zur Nutzung der Lieferungen und Leistungen
durch den / die Auftraggeber /-in oder Dritte unter Beachtung eventueller Patente, ergédnzender Schutzzertifikate,
Marken, Gebrauchsmuster, etc. erforderlich sind.

2. Soll vom vereinbarten Leistungsumfang abgewichen werden, so ist der / die Auftragnehmer /-in nur dann zu
Mehrforderungen oder terminlichen Veranderungen berechtigt, wenn eine entsprechende schriftliche Erganzungs-
vereinbarung durch die Abteilung "Einkauf* vor der Ausfiihrung getroffen wurde.

3. Die bestellten Mengen sind verbindlich. Bei Uberlieferungen ist der / die Auftraggeber /-in berechtigt, diese zu Lasten des /
der Auftragnehmers /-in zuriickzuweisen.

V. Qualitat und Nachhaltigkeit

1. Der / Die Auftragnehmer /-in hat die Lieferung / Leistung in der vertraglich vereinbarten Qualitét und Ausfiihrung zu erbringen.

Abweichungen hiervon sind nur nach vorheriger Kontaktaufnahme mit ~ dem / der Auftraggeber /-in und dessen / deren
schriftlicher Genehmigung zulassig.

2. Die Lieferung/ Leistung ist in allen Phasen unter groRtmdglicher Schonung der Umwelt und strikter Einhaltung der
gesetzlichen Umweltschutzbestimmungen sowie der sozialen Mindeststandards wie den ILO-Kernarbeitsnormen, dem
Mindestlohn-, dem Tariftreue- und dem Arbeitszeitgesetz auszufuhren.

3. Sollte der / die Auftragnehmer /-in Uber ein innerbetriebliches Qualitdtsmanagement verfligen hat er / sie daraus
resultierende Aufzeichnungen, insbesondere Uber seine / ihre Qualitatsprifungen dem / der  Auftraggeber /-in auf
Anforderung zur Verfugung zu stellen.

V. Lieferfristen / Liefertermine

1. Vereinbarte Termine sind verbindlich. Eine Leistungserbringung vor den vereinbarten Terminen ist nach Abstimmung mit
dem / der Auftraggeber /-in und dessen / deren Zustimmung aber grundsatzlich mdglich. Bei nicht erteilter Zustimmung ist
der / die Auftraggeber /-in zur Zuriickweisung der Leistung bis zur Falligkeit berechtigt. Griinde, die zu einer
Fristuberschreitung fihren, hat der / die Auftragnehmer /-in dem / der Auftraggeber /-in unverziglich schriftlich anzuzeigen.

2. Uberschreitet der / die Auftragnehmer /-in die vereinbarte Liefer- / Leistungsfrist, so gerét er / sie wenn der Liefer- /
Leistungstermin als Fixtermin deklariert ist auch ohne Mahnung in Verzug. In diesem Fall ist der / die Auftraggeber /-in nach
freier Wahl und ohne Nachfristsetzung berechtigt, Nacherfillung zu verlangen oder von der Bestellung zurilickzutreten.
Sofern eine Vertragsstrafe vertraglich festgelegt ist, hat der / die Auftraggeber /-in ferner das Recht diese ab dem ersten
Tag nach Ablauf des Fixtermins zu berechnen und gegeniiber dem / der Auftragnehmer /-in geltend zu machen oder
von dessen / deren noch nicht ausgeglichenen Rechnungen in Abzug zu bringen. Darliber hinausgehende Anspriiche
des / der Auftraggeber /-in, fir ihm / ihr durch den Leistungsverzug nachweislich entstandene Schaden bleiben hiervon
unbertuhrt.
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3. Ist der Leistungstermin nicht als Fixtermin definiert, wird der / die Auftraggeber /-in die Erfillung der Leistung mit der
Benennung einer Nachfrist schriftich anmahnen. Sollte die Leistung bis zum Ablauf der gesetzten Nachfrist noch immer
nicht erbracht worden sein, befindet sich der / die Auftragnehmer /-in von diesem Zeitpunkt an in Lieferverzug. Der
weitere Ablauf entspricht dem unter Punkt V.2. nach Eintritt des Verzugs.

VI. Anlieferung und Lagerung

1. Zu liefern ist, sofern vertraglich nichts anderes vereinbart wurde, frachtfrei einschlieflich Verpackung an die jeweils
vereinbarte Lieferanschrift. Jeder Lieferung ist ein Lieferschein in dreifacher Ausfiihrung beizufligen.

2. Ist ausnahmsweise ein Preis "ab Werk" oder "ab Lager" vereinbart, so tbernimmt der / die Auftraggeber /-in nur die jeweils
glinstigsten Frachtkosten.

3. Die angegebenen Versandanschriften sind zu beachten. Die Ablieferung an einer anderen als der von dem / der

Auftraggeber /-in bezeichneten Empfangsstelle bewirkt auch dann keinen Gefahrenlibergang fir den / die Auftragnehmer
/-in, wenn diese Stelle die Lieferung entgegennimmt. Der / Die Auftragnehmer /-in tragt die Mehrkosten des / der
Auftraggebers /-in, die sich aus der Ablieferung an einer anderen als der vereinbarten Empfangsstelle ergeben.
Teillieferungen sind als solche zu kennzeichnen.

Ist eine Verwiegung erforderlich, so ist das auf einer geeichten Waage festgestellte Gewicht maRgebend.

6. Soweit der / die Auftragnehmer /-in auf Riicksendung der fiir die Lieferung notwendigen Verpackung Anspruch hat, sind
die Lieferpapiere mit einem deutlichen Hinweis zu versehen. Bei fehlender Kennzeichnung entsorgt der / die Auftraggeber /-
in die Verpackung auf Kosten des / der Auftragnehmers /-in; in diesem Falle erlischt der Anspruch des / der
Auftragnehmers /-in auf Riickgabe der Verpackung.

7. Die Lagerung von erforderlichen Gegenstanden zur Leistungserbringung auf dem Gelande des / der Auftraggebers /-in
darf nur nach Absprache mit dem / der Auftraggeber /-in auf zugewiesenen Lagerplatzen erfolgen. Fiir diese Gegenstande
tragt der / die Auftragnehmer /-in bis zum Gefahrentbergang die volle Verantwortung und Gefahr.

8. Bei der Beférderung sind die gesetzlichen Vorschriften, insbesondere die Bestimmungen des Gesetzes (iber die
Beférderung gefahrlicher Guter und der anwendbaren Gefahrgutverordnungen inklusive der jeweiligen Anlagen und
Anhange zu beachten.

9. Die Deklaration der Giter in den Frachtbriefen hat bei Bahnversand nach den aktuell gultigen Vorschriften der
Eisenbahnen zu erfolgen. Kosten und Schaden, die durch unrichtige oder unterlassene Deklarierung entstehen, gehen zu
Lasten des / der Leistungserbringers /-in.

10. Den Empfang von Sendungen hat sich der / die Leistungserbringer /-in von der angegebenen Empfangsstelle schriftlich
bestatigen zu lassen.

o &

VII. Abtretung

Der / die Auftragnehmerin ist ohne die vorherige schriftliche Zustimmung des / der Auftraggebers /-in nicht berechtigt, die
Ausfihrung des Vertrages, wie auch seine / ihre vertraglichen Anspriiche, weder ganz noch teilweise auf Dritte zu Ubertragen.
Unterlieferanten /-innen des / der Auftragnehmers /-in sind dem / der Auftraggeber /-in auf Wunsch namentlich zu benennen.

VIII. Kiindigung

1. Der / Die Auftraggeber /-in ist berechtigt, ohne Angabe von Griinden den Vertrag ganz oder teilweise zu kiindigen. In einem
solchen Fall ist er / sie verpflichtet, alle bis dahin erbrachten und abgenommenen Lieferungen / Leistungen zu bezahlen.
Weitergehende Anspriiche des / der Auftragnehmers /-in sind ausgeschlossen.

2. Der / Die Auftraggeber /-in ist auch zur Kiindigung berechtigt, wenn u. a. GUber das Vermdgen des / der Auftragnehmers /-in
das gerichtliche Insolvenzverfahren beantragt wird oder der / die Auftragnehmer /-in die Zahlungen einstellt. Der / Die
Aufraggeber /-in hat das Recht, Material und / oder Halbfabrikate einschlieRlich etwaiger Sonderbetriebsmittel in
Abstimmung mit dem / der Auftragnehmer /-in oder dem eingesetzten Insolvenzverwalter zu angemessenen Bedingungen
zu Ubernehmen.

IX. Rechnungserstellung, Zahlung, Aufrechnung

1. Rechnungen sind gesondert einzureichen. Sie missen folgende Angaben enthalten:
- Rechnungsnummer und -datum
- Bestellnummer und -datum
- Ablade -/ Anlieferstelle
- Lieferschein- / Arbeitsscheinnummer
- Einheitspreise und Mengen pro Rechnungsposition
- Rabatte und / oder Zuschlage
- Netto-Rechnungssumme
- Mehrwertsteuersatz und —betrag
- Brutto-Rechnungssumme
- Skontosatz und -frist und / oder Zahlungsbedingung
- Name des Kreditinstitutes der / der Auftragnehmer /-in
- IBAN und BIC
- Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer
- Steuernummer
- Handelsregisternummer
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Xl.

Xil.

Zahlung leistet der / die Auftraggeber /-in wahlweise innerhalb von 14 Tagen nach Rechnungseingang unter

Abzug von 3% Skonto oder 30 Tage nach Rechnungseingang ohne Abzug, sofern vertraglich nichts anderes vereinbart
wurde. Eine vor dem vereinbarten Termin vorgenommene Lieferung berihrt nicht die an diesen Termin gebundene
Zahlungsfrist.

Ist die Leistung bei Rechnungslegung noch nicht erfillt, beginnen die unter Punkt IX.2. genannten Zahlungsfristen mit der
Erfillung.

Der / Die Auftragnehmer /-in kann nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen aufrechnen.

Der / Die Auftraggeber /-in ist berechtigt, gegen die Forderungen, die dem / der Auftragnehmer /-in gegen den / die
Auftraggeber /-in zustehen, mit allen Forderungen aufzurechnen, die dem / der Auftraggeber /-in zum Zeitpunkt der
Verrechnung gegen den / die Auftragnehmer /-in zustehen.

Die Rechnung ist zweifach bei dem Bereich " Kreditorenbuchhaltung” des / der Auftraggebers /-in

einzureichen.

Anspriiche aus Mangelhaftung

Der / Die Auftragnehmer /-in steht dafir ein, dass seine / ihre Lieferung / Leistung die vorgeschriebene Beschaffenheit hat
und den vorgesehenen Einsatzzweck erfullt.

Die Verjahrung der Mangelhaftungsanspriiche beginnt mit der vollstandigen Ablieferung des Liefer- und Leistungsumfangs
oder wenn eine Abnahme vereinbart ist, mit der Abnahme.

Die Kosten der Abnahme gehen, sofern keine anderen Vereinbarungen getroffen wurden, zu Lasten des / der
Auftragnehmers /-in.

Es gilt die gesetzliche Verjahrungsfrist fir Mangelanspriiche. Fir ausgebesserte oder ersetzte Teile beginnt die

Verjahrungsfrist neu zu laufen. Fir innerhalb der Verjahrungsfrist gerligte Mangel endet die Frist frihestens sechs Monate

nach Erhebung der Rige. Der / Die Auftragnehmer /-in verzichtet auf den Einwand verspateter Mangelriige (§§ 377 Abs. 2

HGB) bei anderen als offensichtlichen Mangeln.

Alle innerhalb der Verjahrungsfrist gerligten Mangel hat der / die Auftragnehmer /-in unverziglich zu beseitigen, so dass

dem / der Auftraggeber /-in keine Kosten entstehen. Die Kosten der Mangelbeseitigung oder der Ersatzlieferung

einschlieBlich aller Nebenkosten (z.B. Frachten) tragt der / die Auftragnehmer /-in. Sollte der / die Auftragnehmer /-in nicht
unverziglich mit der Mangelbeseitigung beginnen, die Leistung nicht vertragsgemaf durchfliihren oder liegt ein dringender

Fall vor, so ist der / die Auftraggeber /-in berechtigt, die erforderlichen MaRnahmen auf Kosten des / der Auftragnehmers
/-in durchzuflihren. Die gesetzlichen Rechte auf Rucktritt, Minderung oder Schadensersatz bleiben unberihrt.

Bei Bestellungen von Bauleistungen gelten abweichend von den v. g. Regelungen die VOB/B sowie die erganzenden
Vertragsbedingungen.

Erfullungsort, Gerichtsstand

Erflllungsort firr alle Lieferungen / Leistungen ist die von dem / der Auftraggeber /-in in der Bestellung bezeichnete
Empfangsstelle. Falls der / die Auftragnehmer /-in einen Spediteur mit anfallenden Transportleistungen beauftragt, ist die
benannte Empfangsstelle und die Bestellnummer des / der Auftraggeber /-in zwingend an das Transportunternehmen
weiterzuleiten und dafuir Sorge zu tragen, dass diese Daten auf die Frachtpapiere Ubertragen werden.

Gerichtsstand fiir alle sich aus einem Auftrag ergebende Streitigkeiten ist Duisburg, soweit nicht ein anderer Gerichtsstand
gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

Anzuwendendes Recht

Fir alle Rechtsbeziehungen zwischen dem / der Auftraggeber /-in und dem / der Auftragnehmer /-in gilt das Recht der
Bundesrepublik Deutschland unter Ausschluss des Gesetzes zum Ubereinkommen der Vereinten Nationen vom 11.04.1980 ber
Vertrage Uber den internationalen Wareneinkauf (CISG) in seiner jeweils gultigen Fassung.

Xl

XIv.

Verbot der Werbung / Geheimhaltung

Die Benutzung von Anfragen, Bestellungen und des damit verbundenen Schriftwechsels des / der Auftraggebers /-in zu
Werbezwecken bedarf der ausdricklichen und schriftlichen vorherigen Zustimmung des / der Auftraggebers /-in.

Der / die Auftragnehmer /-in wird Uber alle betrieblichen Vorgange, Einrichtungen, Anlagen, Unterlagen usw. bei dem /
der Auftraggeberin und seinen / ihren Kunden, die ihm / ihr im Zusammenhang mit seiner / ihrer Tatigkeit fir den / die
Auftraggeber /-in bekannt werden, auch nach Abgabe der jeweiligen Angebote bzw. abschlieender Erfullung des
Vertrages Dritten gegenuber Stillschweigen bewahren. Er / Sie wird seinen / ihren Erflllungs- bzw. Verrichtungsgehilfen
/-innen entsprechende Verpflichtungen auferlegen.

Teilunwirksamkeit

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Bedingungen ganz oder teilweise unwirksam sein, so bleiben diese Einkaufsbedingungen
im Ubrigen voll wirksam.
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XV. Datenschutz und Vertraulichkeit

Der / Die Auftragnehmer /-in behandelt personenbezogene Daten des /der Auftraggeber /-in, die sie im Zusammenhang mit der
Leistung einsieht, erhebt, speichert, nutzt oder auf andere Weise verarbeitet, Dritten gegenuber streng vertraulich. Der / Die
Auftragnehmer /-in gewahrleistet insbesondere die Datensicherheit der von dem /der Auftraggeber /-in erhaltenen und / oder
eingestellten Daten.

Soweit personenbezogene Daten des / der Auftraggebers /-in anlasslich der Leistungserbringung durch die oder bei dem / der
Auftragnehmer /-in verarbeitet werden, tragt der / die Auftragnehmer -/in daflir Sorge, dass in Bezug auf diese Daten die in der
Bundesrepublik Deutschland jeweils aktuell giiltigen datenschutzrechtlichen Bestimmungen, explizit die EU- Datenschutz-
grundverordnung,das Datenschutzgesetz des Landes Nordrhein-Westfalen und das Bundesdatenschutzgesetz, eingehalten werden
(sofern keine spezialgesetzlichen Regelungen diese ersetzen).

Naheres regeln die Vertragspartner ggf. in dem, auf Wunsch des / der Auftraggebers /-in, gesondert abzuschlieRenden
Auftragsverarbeitungsvertrags (AVV), sofern diese durch den / die Auftraggeber /-in in Ansehung des Vertragsgegenstandes
fur erforderlich gehalten wird. Fur diesen Fall verpflichtet sich der / die Auftragnehmer /-in zum unverzuglichen Abschluss dieser
Vereinbarung mit dem / der Auftraggeber /-in.

Sofern die Vertragsparteien Datenschutzregelungen in einem gesonderten AVV fixieren, stellt der Inhalt dieses AVV einen
erganzenden Vertragsbestandteil dar.

Der / Die Auftragnehmer /-in verpflichtet sich, Informationen Uber interne Dokumente, Prozesse, Verfahren, Daten etc. des / der

Auftraggebers /-in, von denen er/ sie in Zusammenhang mit der Leistung Kenntnis erlangt, vertraulich zu behandeln. Diese
Verpflichtung bleibt auch nach der Beendigung des Vertrages weiterhin bestehen.

Naheres regeln die Vertragspartner ggf. in der — auf Wunsch des / der Auftraggebers /-in — gesondert abzuschlieRenden
Vereinbarung Uber die Wahrung von Betriebs- und Geschaftsgeheimnissen sowie der vertraulichen Verwendung von Informationen
(Vertraulichkeitsvereinbarung), sofern diese durch den /die Auftraggeber/ -in in Ansehen des Vertragsgegenstandes fir erforderlich
gehalten wird. Fur diesen Fall verpflichtet sich die der /die Auftragnehmer /-in zum unverztiglichen Abschluss dieser Vereinbarung
mit dem / der Auftraggeber /-in.

Sofern die Vertragsparteien Regelungen zur Wahrung von Betriebs- und Geschéaftsgeheimnissen sowie der vertraulichen
Verwendung von Informationen in einer gesonderten Vertraulichkeitsvereinbarung fixieren, stellt der Inhalt dieser
Vertraulichkeitsvereinbarung einen erganzenden Vertragsbestandteil dar.

Stand 01.05.2024
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Erganzende Erklarung des / der Bieter*in zu den zusatzlichen Vertragsbedingungen

1. Die in den Allgemeinen Einkaufsbedingungen der Wirtschaftsbetriebe Duisburg - AGR und den

Vertragsbedingungen zur Leistung enthaltenen Grundlagen sind mir bekannt.
Sie werden von mir fur den Fall der Auftragserteilung als verbindliche Bestandteile des Vertrages
anerkannt.

. Ich versichere, dass ich keine unzulassigen wettbewerbsbeschrankenden Absprachen im Sinne

des GWB (Gesetz (iber Wettbewerbsbeschrankungen), in seiner jeweils giltigen Fassung, die
den Leisungsinhalt dieses Vergabeverfahrens tangieren, getroffen habe oder treffen werde.

Sollte sich nachweislich herausstellen, dass meine Erklarung unrichtig ist oder war, bin ich
verpflichtet dem / der AG einen Schadenersatz in Héhe von 15 % meiner Brutto-Auftragssumme
zu diesem Vergabeverfahren, wie auch zu jedem anderen Vergabeverfahren des / der AG, dessen
Leistungsinhalt von der unzulassigen Absprache tangiert wird, zu zahlen und zwar auch dann,
wenn mir der Auftrag nicht erteilt oder er geklindigt oder bereits von mir erflllt wurde, es sei denn
ich kann zweifelsfrei einen geringeren Schaden nachweisen.

Anspriiche des / der AG auf den Ersatz eines hoheren Schadens bleiben hiervon unberihrt.

. Ich habe mich vor Abgabe des Angebots ber die Art der Leistung hinreichend informiert. Ich

kenne die flr den Leistungsinhalt gliltigen und zu beachtenden gesetzlichen und behérdlichen
Vorschriften und werde sie im Auftragsfall bei der Erflillung des Vertrages beachten.

. Ich erklare, dass ich meine gesetzlichen Pflichten zu Zahlung der Bundes-, Landes- und Ge-

meindesteuern und der Sozialversicherungsbeitrage erfille. Ebenso verpflichte ich mich, alle
Tarifvertrage und arbeitsrechtlichen Bestimmungen - insbesondere die Arbeithehmerschutz-
gesetze - zu beachten. Die Regelungen des Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes halte ich ein.
Ich ibernehme die Gewahr, dass von mir eingesetzte Unterauftragnehmer*innen die gleiche
Verpflichtung erflllen. Auf Verlangen wird der Nachweis erbracht. Ich unterwerfe mich der
fristlosen Auftragskindigung mit allen sich daraus mdglicherweise ergebenden
Schadenersatzverpflichtungen, wenn mir Verstélie nachgewiesen werden.

. Ich erklare, dass ich

a) mein Gewerbe ordnungsgemafd angemeldet habe und (nur bei Handwerksbetrieben) die
Eintragung in die Handwerksrolle vorgenommen worden ist.
b) mein Haftpflichtrisiko in der von dem / der AG geforderten Hohe gedeckt habe.

. Die Vollstandigkeit der Angebotsunterlagen habe ich Uberprift und erkenne sie hiermit an.

. Es ist mir bekannt, dass mir, falls die Unrichtigkeit meiner vorsteheden Angaben festgestellt

wird, der Auftrag nicht erteilt bzw.,wenn er schon erteilt ist, mit sofortiger Wirkung entzogen
werden kann.

. Von § 13 der Hauptsatzung der Stadt Duisburg (siehe vorherige Seite) habe ich Kenntnis

genommen. Sofern Umstande vorliegen, die im Falle der Auftragserteilung eine Genehmigung des
Vertrages gem. § 13 der Hauptsatzung erforderlich machen, erklare ich dies in einem
gesonderten, dem Angebot beigefiigten Schreiben.

Ich / Wir bestatige(n) mit meiner / unserer Angebotsabgabe, dass die vorstehenden
Erkldrungen den Tatsachen entsprechen oder ich den / die AG in einem Anschreiben
zum Angebot ausdriicklich liber alle eventuell abweichenden oder den vorstehenden

Erkldrungen widersprechenden Sachverhalte informiert habe 55



Zusatzliche Vertragsbedingungen in Form von
§ 13 der Hauptsatzung der Stadt Duisburg

(1) Vertrage der Stadt mit einem Rats- oder Ausschussmitglied, einem Mitglied der Bezirksvertretung,
mit der Oberbirgermeisterin bzw. dem Oberbirgermeister oder einer Beigeordneten bzw. einem
Beigeordneten bediirfen der Genehmigung durch den Rat der Stadt. Ebenfalls genehmigungsbedurftig
sind Vertrage mit Ehegattinnen und Ehegatten, Lebenspartnerinnen und Lebenspartnern

eingetagener Lebenspartnerschaften im Sinne des § 1 Abs. 1 Lebenspartnerschaftsgesetz,
Geschwistern und Verwandten ersten Grades dieses Personenkreises. Dasselbe gilt, wenn ein Vertrag
mit einer rechtsfahigen Gesellschaft geschlossen wird, an der eine Person mafgeblich beteiligt oder
allein oder mit anderen zur Vertretung berechtigt ist.

Entscheidet eine Betriebsleitung eine Vergabe oberhalb einer Wertgrenze von 25.000 Euro an eine
Person des in Satz 1 oder 2 genannten Personenkreises oder an eine rechtsfahige Gesellschaft,
an der eine Person dieses Personenkreises maf3geblich beteiligt oder fir die sie allein oder mit
anderen berechtigt ist, so ist der Betriebsausschuss fiir die Erteilung der Genehmigung zustandig.

(2) Die Genehmigung durch den Rat gilt als erteilt:

1. bei arbeits- und tarifrechtlichen Entscheidungen und Geschaften der laufenden Verwaltung bis zu
einer Wertgrenze von 5.000 Euro, bei Vergaben im Bereich der VOB und UVgO bis zu 25.000 Euro,

2. bei Vertragen, die aufgrund offentlicher oder beschrankter Ausschreibungen nach Entscheidung
des hierzu ermachtigten Ausschusses geschlossen werden.

Das Rechnungspriifungsamt legt von den Vertragen gem. Satz 1 dem Rechnungsprifungsausschuss
jahrlich eine Zusammenstellung vor.

(3) Vertrage der Stadt mit nachgeordneten Dienstkraften bedirfen der Zustimmung der Oberbtirger-
meisterin bzw. des Oberbirgermeisters, Hiervon ausgenommen sind Vertrage, die auf allgemein
verbindlichen Tarifen oder Ordnungen beruhen.

*) Anderung vom 12.12.2005
Zur Beachtung!

Werden die Wirtschaftsbetriebe Duisburg - AGR in eigenem Namen und auf eigene Rechnung tatig, so wird der
§13 der Hauptsatzung der Stadt Duisburg analog angewandt.
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Zusatzliche Ausfuhrungsbedingungen zum Mindestlohngesetz
(MiLoG)

Die Parteien vereinbaren hiermit vor dem Hintergrund des am 01.01.2015 in Kraft getretenen
Mindestlohngesetzes (MiLoG) bzw. Mindestlohns betreffend die zwischen ihnen gegenwartig
bestehenden sowie zukilinftigen vertraglichen Beziehungen / Auftrdge folgende zusatzliche
Vertragsbedingungen:

(1) Der / Die Auftragnehmer*in (nachstehend abgekiirzt AN) | Arbeitsgemeinschaft (nachstehend
abgekiirzt ArGe) garantiert hiermit gegentiber dem / der Auftraggeber*in (nachstehend abgekiirzt
AG), dass er/ sie die Vorschriften des MiLoG bzw. falls einschldgig des AEntG, im Hinblick auf die
zur Leistungserbringung fir den / die AG eingesetzten Arbeitnehmer*innen (nachstehend
abgekiirzt ArbN) einhalt. Er / Sie garantiert ferner, dass auch seine / ihre Nachunternehmer
(nachstehend abgekiirzt NU), einschlie3lich der von NU jeweils beauftragten weiteren NU sowie
die von ihm / ihr und den vorgenannten NU beauftragten Verleiher*innen von ArbN die Vorschriften
des MiLoG / AEntG jeweils im Hinblick auf die zur Leistungserbringung fir den / die AG
eingesetzten ArbN einhalten.

(2) Der / Die AN / ArGe stellt den / die AG von sémtlichen Anspriichen frei, die von ArbN gegen den
AG auf Grund eines VerstoRes gegen das MiLoG oder das AEntG durch den / die AN geltend
gemacht werden, insbesondere aus der Burgenhaftung gem. (§ 13 MiLoG i.V.m.) § 14 AEntG. Die
vorstehende Freistellungspflicht gilt auch fir Anspriiche, die von ArbN auf Grund von VerstdRen
von NU und Verleiher*innen gegen das MiLoG / AEntG gegen den / die AG geltend gemacht
werden. In allen vorgenannten Fallen ersetzt der / die AN dem / der AG auch samtliche Kosten, die
dem / der AG durch eine Verteidigung gegen die geltend gemachten Anspriiche entstehen.

(3) Ein VerstoR des / der AN / ArGe gegen das MiLoG / AEntG, der zu einer Haftung des / der AG
gem. (§ 13 MiLoG i.V.m.) § 14 AEntG fuhrt, berechtigt den / die AG zur aulerordentlichen
Kindigung des jeweiligen Vertrages aus wichtigem Grund, aus dem die Haftung erwachst. Das
Kundigungsrecht gilt auch im Falle von Versté3en von NU und Verleiher*innen, die zu einer Haftung
des / der AG gem. (§ 13 MiLoG i.V.m.) § 14 AENntG fihren. Sonstige Rechte des / der AG bleiben
jeweils unberihrt.

(4) Der/ Die AN / ArGe wird dem / der AG auf dessen Verlangen bei begriindetem Anlass innerhalb
von 10 Tagen durch Vorlage geeigneter Unterlagen nachweisen, dass er / sie und die NU und
Verleiher*innen im Hinblick auf die ArbN ihren Pflichten zur Zahlung des Mindestlohns spatestens
seit dem Vertragsbeginn, idealer Weise jedoch seit dem 01.01.2015 nachgekommen sind.
Unterlagen im vorstehenden Sinne sind insbesondere Aufzeichnungen Uber geleistete
Arbeitsstunden und die dafir gezahlte Vergltung einschlieBlich  entsprechender
Auszahlungsbelege und die Dokumente im Sinne von § 17 MiLoG. Soweit die Unterlagen
personenbezogene Daten enthalten, die fir die Prifung des / der AG nicht erforderlich sind, sind
diese durch den / die AN / ArGe zuverlassig zu anonymisieren. Ein begriindeter Anlass im
vorstehenden Sinne liegt vor, wenn bei dem / der AG auf Tatsachen gegrindete
Verdachtsmomente bestehen, dass der / die AN / ArGe oder NU und Verleiher*innen, den
Mindestlohn nicht oder nicht rechtzeitig an die im Verhaltnis zum AG eingesetzten AN zahlen.
Kommt der / die AN / ArGe seinen / ihren vorstehenden Nachweispflichten auch nach Ablauf einer
von dem / der AG gesetzten Nachfrist von 10 weiteren Tagen nicht nach, gilt Abs. 3 S. 1 dieser
,Zusatzlichen Vertragsbedingungen® entsprechend.

(5) Fur die Beauftragung von NU gilt, dass der Einsatz von NU oder von ArbN von Verleiher*innen zur
Erbringung der durch den / die AN / ArGe nach dem jeweiligen Vertrag geschuldeten Leistungen
bedarf der vorherigen Zustimmung des / der AG, die letzterer nur bei Vorliegen eines wichtigen
Grundes verweigern wird. Ein wichtiger Grund in diesem Sinne liegt insbesondere vor, wenn
Anhaltspunkte dafiir bestehen, dass der / die jeweilige NU oder der / die jeweilige Verleiher*in die
Vorgaben des MiLoG nicht einhalten wird, etwa weil gegen ihn / sie innerhalb der letzten zwei
Jahre ein Bul3geld wegen VerstolRes gegen das MiLoG oder AEntG verhangt oder er von
offentlichen Auftragen ausgeschlossen wurde.

(6) Im Ubrigen bleiben sonstige zwischen den Parteien getroffene vertragliche Regelungen
unverandert wirksam.

57



Zusatzliche Vertragsbedingungen in Form der
Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten
nach Art. 13 und 14 DS-GVO

Auftraggeber (Name, Anschrift)
Wirtschaftsbetriebe Duisburg — A6R
Schifferstr. 190
47059 Duisburg

MaBnahme: iiber die Bereitstellung von Leiharbeitnehmern in der Abfallwirtschaft fiir
das Jahr 2027

Gewerk/Leistung:

Im Rahmen des Vergabeverfahrens werden die von lhnen Ubermittelten Daten gespeichert und
verarbeitet. Dies gilt zum einen hinsichtlich unternehmensbezogener Daten, aber auch fir im Rahmen
der Angebotsabgabe geforderte personenbezogene Daten, die in den Anwendungsbereich der
Datenschutz-Grundverordnung (Verordnung (EU) 2016/679 vom 27. April 2016) (im Folgenden kurz:
DS-GVO) fallen. Handelt es sich bei dem Auftraggeber um eine 6ffentliche Stelle im Sinne des § 5
Datenschutzgesetz Nordrhein-Westfalen (DSG NRW) findet zusatzlich zur DS-GVO das
Datenschutzgesetz Nordrhein-DSG NRW Anwendung; bei Auftraggebern, die keine o6ffentliche Stelle
im Sinne des § 5 DSG NRW sind, findet zusatzlich das Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) Anwendung.

1. Informationen nach Art. 13, 14 DS-GVO

Name und Kontaktdaten des fiir die Leistungsempfanger/Auftraggeber/Vertreter
Verarbeitung der personenbezogenen Daten | (Name, Anschrift):

Verantwortlichen
Wirtschaftsbetriebe Duisburg — AGR
Schifferstr. 190

47059 Duisburg

Kontaktdaten der/ des Datenschutzbeauftragter
Datenschutzbeauftragten (Name, Anschrift, Telefon-Nr./E-Mail)

Stadt Duisburg

Stabsstelle Datenschutz
Friedrich-Wilhelm-Str. 96

47051 Duisburg

E-Mail: datenschutz@stadt-duisburg.de

Zweck und Rechtsgrundlage fiir die Zweck der Verarbeitung:

Verarbeitung personenbezogener Daten Durchfiihrung eines Vergabeverfahrens und
einer ggf. anschlieRend erfolgenden
Vertragsdurchfihrung und -abwicklung.

Rechtsgrundlage:

Art. 6 Abs. 1 lit. ci. V. m. Art. 6 Abs. 3 DS-GVO
und §§ 1 ff. Verfahrensordnung fir die Vergabe
offentlicher Liefer- und Dienstleistungsauftrage
unterhalb der EU-Schwellenwerte
(Unterschwellenvergabeordnung — UVgO) i.V.m.
Ziff. 1.2 Vergabegrundsatze fur Gemeinden
nach § 26 Kommunalhaushaltsverordnung NRW
(Kommunale Vergabegrundsatze) -

Runderlass des Ministeriums fir Heimat,
Kommunales, Bau und Gleichstellung
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304-48.07.01/01-169/18vom 28.08.2018. Als
Bewerber bzw. Bieter sind Sie verpflichtet, die
geforderten Angaben zu machen. Falls Sie diese
Angaben nicht machen, kann lhr
Angebot/Teilnahmeantrag bzw.
Interessensbestatigung/-bekundung nach den
vergaberechtlichen Vorschriften vom weiteren
Vergabeverfahren ausgeschlossen werden.

Kriterien fiir die Festlegung der Dauer der
Speicherung personenbezogener Daten

MaRstab fir die Dauer der Speicherung
personenbezogener Daten sind die
haushaltsrechtlichen Aufbewahrungsfristen (§ 79
Landeshaushaltsordnung [LHO] bzw. § 6 Abs. 2
UvgO.

Soweit es sich um eine geférderte MalRnahme
handelt, kbnnen abweichende
Aufbewahrungsfristen im Zuwendungsbescheid
enthalten sein.

Empfianger von personenbezogenen Daten

Personenbezogene Daten dlrfen an andere
Personen oder Stellen weitergegeben werden,
wenn der Bieter/ die Bietergemeinschaft dem
zustimmt oder die Weitergabe gesetzlich
zugelassen ist:

Nach § 6 Abs. 1 Wettbewerbsregistergesetz
(WRegG) sowie § 19 Abs. 4
Mindestlohngesetz (MiLoG), 21 Abs. 4
Arbeitnehmerentsendegesetz (AEntG), 21
Abs. 1 Satz 4 und 5 des Gesetzes zur
Bekampfung der Schwarzarbeit und illegalen
Beschaftigung
(Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz -
SchwarzArbG) fordern &ffentliche
Auftraggeber im Sinne des § 99 des Gesetzes
gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB)
bei Auftragen ab einer H6he von 30.000 Euro
ohne Umsatzsteuer fur den Bieter, der den
Zuschlag erhalten soll, vor der
Zuschlagserteilung eine Auskunft aus dem
Wettbewerbsregister an.

Bei offentlichen Auftragen und Konzessionen
mit einem geschatzten Auftrags- oder
Vertragswert unterhalb der Wertgrenze von
30.000 Euro ohne Umsatzsteuer kénnen
offentliche Auftraggeber im vorgenannten
Sinne gemal § 6 Abs. 2 WRegG bei der
Registerbehorde abfragen, ob Eintragungen
im Wettbewerbsregister zu demjenigen Bieter
vorliegen, an den der Auftraggeber den
Auftrag oder die Konzession zu vergeben
beabsichtigt. Ferner kdnnen Auftraggeber im
vorgenannten Sinne gemaf} § 6 Abs. 2
WRegG im Rahmen eines
Teilnahmewettbewerbs bei der
Registerbehdrde abfragen, ob Eintragungen
im Wettbewerbsregister in Bezug auf
diejenigen Bewerber vorliegen, die der
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Auftraggeber zur Abgabe eines Angebots
auffordern will.

Gemal § 150a Abs. 1 Nr. 4 GewO sind
offentliche Auftraggeber im Sinne des § 99
GWB - bis zum 31.05.2025 (vgl. Art. 2 Abs. 3
und 3 Abs. 2 S. 4 des Gesetzes zur Einflihrung
eines Wettbewerbsregisters und zur Anderung des
Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen) —
ferner berechtigt, fiir die Vorbereitung von
vergaberechtlichen Entscheidungen Auskunft aus
dem Gewerbezentralregister tber
strafgerichtliche Verurteilungen und
BuRgeldentscheidungen nach § 21 Abs. 1
SchwarzArbG, § 21 Abs. 1 und 2 MiLoG, § 5 Abs. 1
oder 2 AEntG in der bis zum 23. April 2009
geltenden Fassung, § 23 Abs. 1 und 2 AEntG und §
81 Abs. 1 bis 3 GWB zu verlangen.

Sofern und soweit der Bewerber oder Bieter
den Nachweis der Eignung gemaR § 35 Abs.
6 UVgO mittels Eintragung in ein amtliches
Verzeichnis oder einer Zertifizierung erbringt,
die jeweils den Anforderungen des Artikels 64
der Richtlinie 2014/24/EU entspricht, ruft der
offentliche Auftraggeber die im amtlichen
Verzeichnis oder dem Zertifizierungssystem
niedergelegten Unterlagen und Angaben,
welche personenbezogene Daten des Bieters
bzw. Bewerbers oder dessen Beschaftigter
enthalten kénnen, ab.

Nach 46 Absatz 1 Satz 1 und 2 UVgO
unterrichtet der Auftraggeber jeden Bewerber
und jeden Bieter unverziglich Uber den
Abschluss einer Rahmenvereinbarung, die
erfolgte Zuschlagserteilung und Gber die
Aufhebung oder erneute Einleitung eines
Vergabeverfahrens einschlie8lich der Griinde
dafr.

Nach § 46 Absatz 1 Satz 3 UVgO unterrichtet
der Auftraggeber auf Verlangen des
Bewerbers oder Bieters unverzlglich,
spatestens innerhalb von 15 Tagen nach
Eingang des Antrags die nicht
berucksichtigten Bieter Uber die wesentlichen
Grinde fur die Ablehnung ihres Angebots, die
Merkmale und Vorteile des erfolgreichen
Angebotes sowie den Namen des
erfolgreichen Bieters, und die nicht
bericksichtigen Bewerber Uber die
wesentlichen Griinde ihrer
Nichtberlcksichtigung.

Nach § 30 Abs. 1 UVgO informiert der
Auftraggeber nach der Durchfiihrung einer
beschrankten Ausschreibung ohne
Teilnahmewettbewerb oder einer
Verhandlungsvergabe ohne
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Teilnahmewettbewerb fir die Dauer von drei
Monaten Uber jeden so vergebenen Auftrag
ab einem Auftragswert von 25.000 Euro ohne
Umsatzsteuer auf seinen Internetseiten oder
Internetportalen. Diese Information enthalt
mindestens die in § 30 Abs. 1 S. 2 UVgO
genannten Informationen, u.a. den Namen
des beauftragten Unternehmens; soweit es
sich um eine naturliche Person handelt, ist
deren Einwilligung einzuholen oder deren
Name zu anonymisieren.

Im Falle einer Nachprifung des
Vergabeverfahrens durch die zustéandige
Rechts- oder Fachaufsichtsbehoérde, kann die
Vergabestelle verpflichtet werden, die
Vergabeakten bzw. Teile davon der Rechts-
oder Fachaufsichtsbehdrde zur Verfligung zu
stellen. In diesen Verfahren werden
personenbezogene Daten ggf. auch an
andere Verfahrensbeteiligte weitergegeben.

Ein offentlicher Auftraggeber darf sich zur
Vorbereitung und Durchfiihrung eines
Vergabeverfahrens externer Berater
bedienen, die ihn beispielsweise in
technischen oder rechtlichen Angelegenheiten
beraten. Naheres hierzu im Folgenden unter
Ziff. 3.

Betroffenenrechte

Recht auf Auskunft, Berichtigung,
Loschung, Einschriankung der Verarbeitung,,
Widerspruch

lhre Rechte

Jede betroffene Person hat in Bezug auf ihre
personenbezogenen Daten im Umfang der
Bestimmungen der DS-GVO das Recht auf
Auskunft, Berichtigung, Léschung,
Einschrankung der Verarbeitung,
Datenlibertragbarkeit und auf Widerspruch.

Recht auf Auskunft, Art. 15 DS-GVO

Die betroffene Person hat nach Art. 15 Abs. 1
DS-GVO das Recht, eine Bestatigung darlber
zu verlangen, ob personenbezogene Daten tber
sie verarbeitet werden. Ist dies der Fall, hat sie
ferner ein Recht auf Auskunft Gber diese
personenbezogenen Daten und auf die
Informationen gemaf Art. 15 Abs. 1 Buchst. a
bis h DS-GVO. Ferner steht der betroffenen
Person ein Recht auf eine Kopie der
personenbezogenen Daten zu.

Recht auf Berichtigung, Art. 16 DS-GVO
Sollten die von der WBD-AGR verarbeiteten
personenbezogenen Daten unrichtig oder unter
Berucksichtigung der Verarbeitungszwecke
unvollstandig sein, besteht nach Art. 16 DS-GVO
das Recht, eine Berichtigung bzw. eine
Vervollstdndigung der personenbezogenen
Daten zu verlangen.

Recht auf Léschung, Art. 17 DS-GVO
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Nach Art. 17 Abs. 1 DS-GVO besteht das Recht,
eine Léschung personenbezogener Daten zu
verlangen, wenn die Verarbeitung
personenbezogener Daten aus einem der in
dieser Vorschrift genannten Griinde unzulassig
ist. Eine Léschung kann nicht verlangt werden,
sofern die (weitere) Verarbeitung zur Erfillung
einer rechtlichen Verpflichtung erforderlich ist
(Art. 17 Abs. 3 DS-GVO). Hierbei kommen
insbesondere gesetzliche
Aufbewahrungspflichten in Betracht. Ein Recht
auf Léschung personenbezogener Daten besteht
demnach nicht, wenn die Zwecke, zu denen die
Daten verarbeitet werden und die
Rechtsgrundlagen hierfur weiterhin vorliegen
oder gesetzliche Regelungen die WBD-A6R
verpflichten, die Daten weiterhin aufzubewahren.

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung,
Art. 18 DS-GVO

Unter den Voraussetzungen des Art. 18 Abs. 1
Buchst. a bis d DS-GVO hat die betroffene
Person die Mdglichkeit, die Einschrankung der
Verarbeitung zu verlangen.

Recht auf Widerspruch, Art. 21 DS-GVO

Die betroffene Person hat das Recht, gegen die
Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten
Widerspruch einzulegen, sofern bei der
betroffenen Person Griinde vorliegen, die sich
aus ihrer besonderen persdnlichen Situation
ergeben. Die Griinde sind nachzuweisen. Sofern
die Verarbeitung personenbezogener Daten
durch die WBD-AGR flr die Wahrnehmung einer
Aufgabe erforderlich ist, die im &ffentlichen
Interesse liegt (Art. 6 Abs. 1 Buchst. e DS-GVO),
liegen in der Regel bei der WBD-AGR zwingende
schutzwirdige Grinde fir die Verarbeitung vor
(z.B. bei einer Ausschreibung, Vergabe), die die
Interessen, Rechte und Freiheiten der
betroffenen Person Uberwiegen, weshalb trotz
eines Widerspruchs eine Verarbeitung der
personenbezogenen Daten durch die WBD-AGR
erfolgen darf.

Beschwerderecht bei der
Datenschutzaufsichtsbehorde

Recht auf Beschwerde, Art. 77 DS-GVO

Jede betroffene Person hat das Recht auf
Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde. Die fiir
die WBD-AGR zustandige Aufsichtsbehorde ist
die

Landesbeauftragte flir Datenschutz und
Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen
Postfach 20 04 44

40102 Dusseldorf

Tel.: 0211/38424-0

Fax: 0211/38424-10

E-Mail: poststelle@ldi.nrw.de
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2. Ubermittlung personenbezogener Daten der angestellten Beschiftigten des Bieters / der
Bietergemeinschaft

Soweit mit Angebotsabgabe auch personenbezogene Daten von Beschéftigten des Bieters/ der
Bietergemeinschaft Gbermittelt werden, geht der Auftraggeber bis zur Mitteilung des Gegenteils von
folgendem aus:

— Der Bieter hat die betroffenen Beschéftigten lUber die Weitergabe ihrer personenbezogenen Daten
informiert und
— Es besteht eine Rechtsgrundlage fir die Datenverarbeitung.

Insoweit ist der Bieter/ die Bietergemeinschaft bei Ubermittlung personenbezogener Daten seiner
angestellten Beschaftigten daftr verantwortlich, dass die aktuellen gesetzlichen Anforderungen an die
Speicherung und Verarbeitung personenbezogener Daten im Innenverhaltnis zu seinen Arbeitnehmern
eingehalten und gewahrt sind.

3. Priifung und Wertung der Angebote durch beauftragte Dritte (sog. Auftragsverarbeiter)

Erfolgt eine Verarbeitung im Auftrag des Auftraggebers, so arbeitet dieser nur mit Auftragsverarbeitern
zusammen, die hinreichend Garantien dafir bieten, dass geeignete technische und organisatorische
MaRnahmen so durchgefiihrt werden, dass die Verarbeitung im Einklang mit den Anforderungen dieser
Verordnung erfolgt und den Schutz der Rechte der betroffenen Person gewahrleistet.

Die Verarbeitung durch einen Auftragsverarbeiter erfolgt auf der Grundlage eines Vertrags oder eines
anderen Rechtsinstruments nach dem Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten, der bzw. das
den Auftragsverarbeiter in Bezug auf den Verantwortlichen bindet und in dem Gegenstand und Dauer
der Verarbeitung, Art und Zweck der Verarbeitung, die Art der personenbezogenen Daten, die
Kategorien betroffener Personen und die Pflichten und Rechte des Verantwortlichen festgelegt sind.

4. Benennung der Referenzgeber

Im Rahmen der Eignungspriifung kénnen Referenzen des Bieters/ der Bietergemeinschaft abgefragt
werden, bei denen auch der Auftraggeber zu benennen ist. Gegebenenfalls ist auch ein konkreter
Ansprechpartner zu benennen. Soweit mit Angebotsabgabe auch personenbezogene Daten von
Beschéftigten des Referenzgebers Ubermittelt werden, geht der Auftraggeber bis zur Mitteilung des
Gegenteils von folgendem aus:

— Die betroffenen Beschaftigten des Referenzgebers wurden Uber die Weitergabe ihrer
personenbezogenen Daten informiert und
— Es besteht eine Rechtsgrundlage fir die Datenverarbeitung.

Insoweit ist der Bieter/ die Bietergemeinschaft bei Ubermittlung personenbezogener Daten der
Ansprechpartner von Referenzgebern daflr verantwortlich, dass die aktuellen gesetzlichen
Anforderungen an die Speicherung und Verarbeitung personenbezogener Daten im Innenverhaltnis zu
seinen Beschaftigten eingehalten und gewahrt sind.

5. Folgen bei Nichtabgabe der geforderten Angaben / Widerspruch

Der Bieter/ die Bietergemeinschaft ist verpflichtet, die geforderten Angaben zu machen, unabhangig
davon, ob es sich um unternehmensbezogene oder personenbezogene Daten handelt.

Falls die geforderten Angaben nicht gemacht werden, kann bzw. muss das Angebot — was in
Abhangigkeit von den vergaberechtlich im konkreten Verfahren zu beachtenden und anzuwendenden
Vorschriften zu erfolgen hat - vom weiteren Vergabeverfahren ausgeschlossen werden.

Soweit personenbezogene Daten Gegenstand wertungsrelevanter Angaben sind, kann im Falle der
wirksamen Austibung des Rechts auf Widerspruch, Léschung oder Einschrankung der Verarbeitung
keine Wertung erfolgen, sofern der Bieter/ die Bietergemeinschaft trotz der Nachforderung der
Unterlagen gem. § 16a EU VOB/A diese nicht innerhalb der gesetzten Frist beibringt.

6. Keine Informationspflicht bei der Erhebung personenbezogener Daten bei Dritten
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Eine Informationspflicht des Verantwortlichen wegen der Erhebung von personenbezogenen Daten bei
Dritten (z.B. Eignungsnachweise dritter Personen) besteht nach Artikel 14 Abs. 5 Buchst. ¢) DS-GVO
nicht. Die Datenerhebung ist im Rahmen des Vergabeverfahrens ausdricklich geregelt und dort zum
Schutz der Interessen der betroffenen Personen eine vertrauliche Behandlung der Daten vorgesehen
(8§ 3, 6 UVgO).
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Zusatzliche Vertragsbedingungen zur Verhutung und
Bekampfung von Korruption bei der
Wirtschaftsbetriebe Duisburg - AGR (WBD-AGOR)

Die Wirtschaftsbetriebe Duisburg sind eine Anstalt des oOffentlichen Rechts. Ihr
wurden kommunale Aufgaben zugewiesen, die sie als oOffentlich-rechtliche
Verwaltungseinrichtung durchfuhrt. Vor diesem Hintergrund und mit Blick auf den
Public Corporate = Governance Kodex der WBD-AGR sowie auf das
Korruptionsbekampfungsgesetz legt die WBD- AGR groRen Wert auf die Verhutung
und Bekampfung von Korruption.

1. Begriffsdefinition ,Was ist Korruption?*

1.1.  Unter Korruption im engeren Sinne ist zu verstehen
e Vorteilsannahme oder Vorteilsgewahrung, d. h. die nicht genehmigte
Annahme eines Vorteils oder dessen Gewahrung fur eine (rechtmallige)
Diensthandlung.
e Bestechlichkeit oder Bestechung, d. h. Annahme oder Gewahrung eines
Vorteils fur eine pflichtwidrige Diensthandlung.

Das blofRe Verlangen oder Versprechen bzw. In-Aussicht-Stellen eines Vorteils
ist bereits strafbar.

1.2. Darlber hinaus fallt unter Korruption im weiteren Sinne bzw. unter die
Strafbarkeit jedwede Annahme von Vorteilen oder von Belohnungen und
Geschenken in Bezug auf das Amt / die Funktion der Beschaftigten, ohne dass
eine Diensthandlung hiermit verbunden ist bzw. es hierzu den Anlass gibt.
Ausnahmen sind die Genehmigung der Vorteilsannahme durch die
entsprechende Fuhrungskraft oder die Sozialadaquanz des Vorteils.

Zur Definition von ,Vorteil“ und ,Sozialadaquanz® wird auf Punkt 3.2. verwiesen.

1.3. Korruption erfullt nicht nur Straftatbestdnde nach Strafgesetzbuch (§§ 331 ff.
StGB), sondern stellt  zugleich  schwerwiegende  Dienstpflicht- /
Arbeitsvertragsverletzungen dar.

Relevante strafrechtliche Korruptionsdelikte sind demnach

§ 331 StGB Vorteilsannahme

§ 332 StGB Bestechlichkeit

§ 333 StGB Vorteilsgewahrung

§ 334 StGB Bestechung

§ 335 StGB Besonders schwere Falle der Bestechung / Bestechlichkeit
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3.1.

3.2.

Damit konnen folgende Straftatbestéande (sog. Begleitdelikte) einhergehen, z. B.:
e § 246 StGB Unterschlagung

§ 263 StGB Betrug

§ 266 StGB Untreue

§ 267 StGB Urkundenfalschung

§ 298 StGB Wettbewerbsbeschrankende Absprachen

Wo kann Korruption auftreten?

Korruption in der offentlichen Verwaltung kann Uberall auftreten. Besonders
gefahrdet sind Bereiche, in denen Leistungsbeziehungen zu Burger*innen
bzw. Kund*innen oder Unternehmen bestehen, z. B.:

e Bereiche mit Ausschreibungen / Auftragsvergaben (u. a. Baubereich,
Beschaffungsstellen),

e Bereiche, in denen behoérdliche Erlaubnisse, Genehmigungen, Konzessionen
u. a. erteilt werden (u. a. ordnungsbehordliche Erlaubnisse, Erteilung von
Baugenehmigungen, Gebuhrenfestsetzung, Gebuhrenabrechnung,
kommunale Dienstleistungen),

e Bereiche, in denen fir die WBD erbrachte Leistungen und deren
Abrechnungen gepruft werden.

Rechtlicher Rahmen auBerhalb des Strafgesetzbuches

Die  Verwaltungsvorschriften  (VV)  zur  Ausflhrung des § 42
Beamtenstatusgesetz (BeamtStG) und des § 59 Landesbeamtengesetz fur das
Land Nordrhein-Westfalen (LBG NRW) geben hierzu ausflihrliche Hinweise.
Diese unmittelbar nur fir Beamt*innen geltenden Vorschriften sind aufgrund der
dem § 59 LBG NRW entsprechenden Tarifbestimmungen (§ 3 TV6D) auch auf
Angestellte und Arbeiter*innen anwendbar.

VV zu § 42 BeamtStG / § 59 LBG NRW lautet:

»Beamtinnen und Beamte miissen jeden Anschein vermeiden, im Rahmen
ihrer Amtsfiihrung fiir personliche Vorteile empfanglich zu sein. Die An-
nahme von Belohnungen oder Geschenken ohne ausdriickliche oder
allge- meine Zustimmung der dienstvorgesetzten Stelle ist ein
Dienstvergehen.”

In den VV wird der Begriff ,Belohnungen und Geschenke® wie folgt definiert:

- ,Belohnungen und Geschenke sind alle Zuwendungen_wirtschaftlicher oder
nichtwirtschaftlicher Art, die von der Geberin oder vom Geber oder in ihrem
oder seinem Auftrag von dritten Personen der Beamtin oder dem Beamten
unmittelbar oder mittelbar zugewendet werden, ohne dass die Beamtin
oder der Beamte einen Rechtsanspruch hierauf haben (Vorteil).*
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- Zu den Vorteilen gehoren z. B.:

e die Zahlung von Geld;

e die Uberlassung von Gutscheinen oder Gegenstéanden zum
privaten Gebrauch oder Verbrauch;

e besondere Vergunstigungen bei Privatgeschaften (z.B. zinslose oder
zinsgunstige Darlehen, verbilligter Einkauf);
die Zahlung unverhaltnismallig hoher Vergltungen fur - auch genehmigte
private Nebentatigkeiten (z.B. Vortrage, Gutachten);

e die Uberlassung von Fahrkarten oder Flugtickets, die Mithahme auf Reisen;
Bewirtungen;

e die Gewahrung von Unterkunft;

e erbrechtliche Begunstigungen (z.B. Zuwendung eines Vermachtnisses oder
Einsetzung als Erbin oder Erbe),

e sonstige Zuwendungen jeder Art.

Auf den Wert der Belohnung / des Geschenkes / des Vorteils kommt es grundsatzlich
nicht an. Ein Vorteil ist jegliche Art von Besserstellung, materiell oder immateriell (z. B.
Ehrungen), ohne dass hierauf ein rechtlicher Anspruch besteht. Hiervon sind die sozial
adaquaten Vorteile abzugrenzen, die strafrechtlich unproblematisch sind. Die
Sozialadaquanz ist ein Prinzip des deutschen Strafrechtes, wonach zwar grundsatzlich
alle Merkmale eines Straftatbestandes erfullt werden. Aber aufgrund der
Geringfugigkeit des drohenden Risikos oder Schadens bzw. aufgrund des nach
herrschender Meinung Ublichen Umfangs / Ausmales wird eine solche Vorteilsnahme
nicht als Unrecht gewertet. So werden z. B. geringwertige Werbegeschenke wie
Kugelschreiber als ,Ublich® und unproblematisch toleriert. In diesem Zusammenhang
wird auf den Compliance-Kodex der WBD-AOR verwiesen, in dem zu diversen
Beispielsachverhalten eine Orientierungshilfe auf Basis eines Ampelsystems gegeben
wird.

Durch derartige ,sozialadaquate, strafrechtlich unbedenkliche Aufmerksamkeiten®
beabsichtigt die Geberseite, ein angenehmes Arbeits- / Verhandlungs-Klima zu
schaffen und eine gute Zusammenarbeit fur die Zukunft zu sichern. Dieses
sogenannte ,Anflttern® sollte von der Nehmerseite wachsam verfolgt werden, da ein
flieRender Ubergang zu Korruption mdglich sein kann. Der bloRe ,Anschein“ von
Beeinflussbarkeit ist zu vermeiden.

4. Strafrechtliche und personalrechtliche Konsequenzen

4.1. Vorteilsannahme und Bestechlichkeit werden strafrechtlich verfolgt (§§ 331 — 335
StGB) und mit Freiheitsstrafe (bis zu max. 5 Jahren) oder mit Geldstrafe bestraft.



4.2

4.3.

Daruber hinaus werden bei Beamt*innen, Angestellt*innen sowie Arbeiter*innen
Delikte dieser Art sowie die unerlaubte Annahme von Geschenken und
Belohnungen disziplinarrechtlich bis hin zur Entfernung aus dem Dienst
geahndet, sofern die Hohe einer evil. Freiheitsstrafe (bei mindestens 1 Jahr)
nicht ohnehin die Entlassung aus dem Dienst gem. § 51 LBG NRW nach sich
zieht. Gemall § 24 BeamtStG wird das Beamtenverhaltnis automatisch nach
rechtskraftiger Verurteilung zu mindestens 6 Monaten Freiheitsstrafe wegen
Bestechlichkeit beendet.

Entsprechende Zuwiderhandlungen von Arbeitnehmer*innen haben gravierende

arbeitsrechtliche Konsequenzen. Bestechlichkeit fuhrt regelmafig zur fristiosen
Auflésung des Arbeitsverhaltnisses.

Leitsatze zur Korruptionsbekampfung

Korruptionspravention ist im Ansatz vergleichbar mit Brandvorbeugung. So wie
es auch ohne Ausbruch eines Feuers Brandverhitungsvorschriften bzw.
Warn- und Loéscheinrichtungen gibt, so sind auch Vorschriften als
Kontrolleinrichtungen zur Verhutung von Korruption eine Selbstverstandlichkeit.

e Korruptionspravention ist kein Misstrauen gegenuber einzelnen
Beschaftigten, sondern beruht auf rechtlichen und ethischen Vorgaben, die
insbesondere die Integritat von offentlichen Institutionen nach aul}en
darstellt.

e Korruptionsvorbeugung meint die Einhaltung bestehender
Unternehmensregeln und Umsetzung eines Internen Kontrollsystems (IKS).

e Die Bereitschaft zur Einleitung von MalRnahmen ist nicht davon abhangig, ob
sich die Korruption bereits offen gezeigt hat.

e Korruptionsfalle oder Verdachtsmomente zu vertuschen oder informell
beizulegen, kommt ausnahmslos nicht in Betracht.

Weitere Empfehlungen siehe Runderlass des Innenministeriums - IR 12.02.02 —
in der aktuellen Fassung zur ,Verhitung und Bekampfung von Korruption in der
offentlichen Verwaltung®.
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Die Ausschreibungsunterlagen vor diesem Zwischenblatt (Seite 1 - 68) und

das Zwischenblatt (69) selbst verbleiben bei dem / der Bieter*in /-gemeinschaft.

Alle Seiten nach diesem Zwischenblatt (Seite 70 - 120) sind komplett, ohne die

Entnahme von Seiten, in_unverdanderter Reihenfolge und ohne das Einfiigen

von Unterlagen des / der Bieterin zwischen den einzelnen
Ausschreibungsseiten, mit allen an den dafir vorgesehenen Stellen
geforderten Preisen und Angaben sowie Unterschriften (bei zugelassenen
Papierangeboten) versehen, ohne jegliche Streichung oder Abanderung des
vorgegebenen Textes und ohne Kommentare, Anmerkungen oder Angaben an

dafur nicht vorgesehenen Stellen der Ausschreibungsunterlagen (alles andere

kann zum zwingenden Ausschluss lhres Angebotes fiihren), so rechtzeitig auf

dem Vergabeportal ,Metropole Ruhr® einzustellen, dass sie der benannten
Empfangsstelle vor dem Ablauf des bekannt gemachten Einreichungstermins

vorliegen.

Sollten Sie es fiir notwendig erachten, Erlauterungen, Anmerkungen oder
erganzende Ausfiihrungen zu dieser Ausschreibung oder zu einzelnen Punkten
bzw. Abfragen der Ausschreibung zu machen, dann fiigen Sie lhrem Angebot

bitte ein separates Anschreiben bei, in dem Sie auf diese Aspekte eingehen.

Alle Anlagen, Nachweise etc. zu lhrem Angebot fiigen Sie bitte hinter die letzte

Seite der seitennummerierten Ausschreibungsunterlagen.
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