
Nr. Zuschlagskriterium Gewichtung Max. Punkte Bewertungsgrundlage Punkteermittlung / Staffelung Bieterangabe Erreichte Punkte

1 Angebotspreis 60% 600 Verbindlicher Bewertungspreis inkl. 
Umsatzsteuer nach Skontoabzug

Niedrigster Preis: 600 Punkte. Übrige: (niedrigster Preis 
/ eigener Preis) × 600, gerundet. Quotient < 0,500: 0 
Punkte.

Preis in € Formelgemäß

2 Höhe der Übernahmegebühr 20% 200 Summe der Netto-
Übernahmeprovisionen für fünf 
Übernahmedauern bei 3.000 € Referenz-
Bruttomonatslohn

Niedrigster Wertungsbetrag: 200 Punkte. Übrige: 
(niedrigster Betrag / eigener Betrag) × 200, gerundet. 
Sonderfall Bestwert 0 €.

Summe in € Formelgemäß

3 Digitalisierung und 
Bereitstellung der 
Zeiterfassung

10% 100 Verbindlich zugesagte Form der 
Zeiterfassung und Datenbereitstellung

App/digitales System + digitale Bereitstellung: 100
Strukturiertes Format, z. B. Excel: 75
PDF oder Scan: 50
Papiergebunden: 0

Auswahl / Beschreibung 0 / 50 / 75 / 100

4 Kurzfristige 
Personaldisposition und 
Verfügbarkeitsmeldung

10% 100 Verbindlich zugesagte maximale 
Reaktionszeit ab Eingang der 
Personalanfrage

Bis 3 Std.: 100
> 3 bis 12 Std.: 75
> 12 bis 24 Std.: 50
> 24 Std.: 25
Keine verbindliche Zusage: 0

Reaktionszeit in Stunden 0 / 25 / 50 / 75 / 100

1000 1000

Angebotspreis 60 %
Übernahmegebühr 20 %
Zeiterfassung 10 %
Personaldisposition 10 %

Hinweise:
• Wertung nur wertbarer Angebote.
• Kaufmännische Rundung auf volle Punkte.
• Zuschlag an die drei Angebote mit den höchsten Gesamtpunktzahlen.
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Maximal 1.000 Punkte | Zuschlag an die drei wertbaren Angebote mit den höchsten Gesamtpunktzahlen

Gesamt Maximal erreichbare Gesamtpunktzahl

Gewichtung im Überblick


