Name Kommune:
Projektbezeichnung:

Ausschreibungstitel:

Wirtschaftsbetriebe Duisburg - AGR
Neubau einer 2-geschossigen
Kindertageseinrichtung (4-ztigig) fiir den
Neubau der Kindertagesstatte Moerser
StraBe in Duisburg-Rheinhausen

Totalunternehmerleistungen
(Planung und schliisselfertige Errichtung)

Bewertungsmatrix fiir das

Vergabeverfahren
1002a

ZUSCHLAGSKRITERIEN
Bewertungsthemen Bewertungsschem: AL THEES AL
maximal wichtet
Qualifikation, Darstellung der Schliisselpersonen anhand von personlichen 5 Punkte:
Rollenverstindnis & Referenzen der letzten Jahre: Die Schliisselpersonen verfligen liber Erfahrung mit besonders vielen und/oder besonders vergleichbaren Bauprojekten, besondere
. . " Qualifikation und Fachkunde in Bezug auf ihren vorgesehenen Einsatz und/oder fiir die Personen kdnnen mindestens eine Referenz vorgelegt
Verfiigbarkeit der Schliis- | Name der Schliisselperson werden, welche die besondere Eignung der Personen fiir die hier ausgeschriebenen Bauleistungen bescheinigen. Das jeweilige
selpersonen* (15%) - Berufsausbildung und Qualifikation der Schliisselperson Rollfenversrt]é[\d:tis ssfi?gbelt durchweg die fiir die Schliisselperson vorgesehene Rolle wider. Die Schliisselperson ist fir den Auftrag
- Anzahl der Jahre der einschlagigen Berufserfahrung der :n;nngkeisc.: rankt veriugbar.
Das Darstellungsformat kann frei | Schliisselperson unkte: . : I : . o
ewdahlt werden. Die schriftliche Persdnliche Proiektref itk Beschreib Art und Umfang der personlichen Projekterfahrungen, Qualifikation und Fachkunde lassen darauf schlieRen, dass die Personen gut fiir die hier
gE’A. t ”; dabei imal 5 - rersoniiche _rOJe re ‘?’enze" m' urzer Beschreibung . ausgeschriebenen Leistungen geeignet sind. Das jeweilige Rollenverstandnis spiegelt (iberwiegend die fiir die Schliisselperson vorgesehene
riauterung sollte dabei maximal ar\hand derer die Verglellchbarkelt nach A’t und Umfang m'.t der [Rolle wider. Die Verfiigbarkeit der Schiiisselperson ist fiir den Auftrag Gberwiegend verfigbar.
DIN-A4-Seiten nicht iibersteigen. |hier zu vergebenden Leistung erkennbar ist. Sollten dem Bieter |3 punkte:
personenbezogene Referenzschreiben von Auftraggebern Art und Umfang der personlichen Projekterfahrungen, Qualifikation und Fachkunde lassen darauf schlieBen, dass die Personen fiir die hier
1 vorliegen, kann er diese ebenfalls beilegen. ausgeschriebenen Leistungen grundsétzlich geeignet sind. Das jeweilige Rollenversténdnis spiegelt grundsatzlich die fiir die Schliisselperson 5,00 3,00 15,00
- Darstellung des beruflichen Werdegangs der Schliisselperson.|vorgesehene Rolle wider. Die Schliisselperson ist fiir den Auftrag verfiigbar.Die Personen verfliigen nur {iber wenig und/oder wenig
Aus der Darstellung des beruflichen Werdegangs der vergleichbare Projekterfahrung, Qualifikation und Fachkunde und/oder es bestehen Zweifel ob die Personen fiir die ausgeschriebenen
Schliisselperson soll jeweils die Eignung fiir die im Projekt Leistungen geeignet sind. Das jeweilige Rollenverstandnis spiegelt eher nicht die fiir die Schllisselperson vorgesehene Rolle wider. Die
vorgesehene Aufgabe hervorgehen. Schliisselperson ist fiir den Auftrag nur eingeschrénkt verfiigbar.
2 Punkt:
Das Angebot soll das Rollenverstandnis der Schiiisselpersonen Die I.’ersone.n verfligen nur iil?er wenig unqloder weni_g vergleichbare F'roiekterfahljung,__Qualifikation und Fa_chku.nde und/odgr es l?est.ehe.n
. . Lo . . Zweifel ob die Personen fiir die ausgeschriebenen Leistungen geeignet sind. Das jeweilige Rollenverstandnis spiegelt eher nicht die fir die
und ihre Verfligbarkeit fir das Projekt darlegen. Dabei soll . N N - o A « -
L X " 3 L Schliisselperson vorgesehene Rolle wider. Die Schilisselperson ist fiir den Auftrag nur eingeschrénkt verfiigbar.
ersichtlich sein, mit welchen Parallelprojekten sie wahrend der 1 Punkte:
B?uze't betraut sind und welche Ressourcen sie dafir Die Personen erscheinen fiir die hier ausgeschriebenen Leistungen nicht geeignet. Das jeweilige Rollenverstandnis spiegelt nicht die fir die
einplanen. Schliisselperson vorgesehene Rolle wider. Die Schliisselperson ist fiir den Auftrag nicht verfiigbar.
Baukonzept* (15%) In seinem Konzept soll der Bieter die geplante Abwicklung |5 Punkte:
der Bauleistungen, insbesondere im Hinblick auf die Das Konzept des Bieters lasst insgesamt eine hervorragende, hdchst effiziente Leistungserbringung erwarten. Der Gesamteindruck ist
i |nachfolgend aufgelisteten Themenbereiche, beschreiben. du"rchweg Posi‘tiv. Der B!gter geht a_uf die genanr_ﬂen wertung_srelevanten As?ekte umfassend eln und erléut.ert sie duBerst schliissig und
5:;5]7[‘32fgggﬁgren;ac[h’;%%;ge’ Das Konzept sollte folgende wertungsrelevanten Inhalte prazise. Samtliche Ausflihrungen sind nachvollziehbar, plausibel und der GréRe und Komplexitat der Bauleistung angemessen.
und grafische Erléuterung solite  |PZW. Aussagen enthalten: 4 Punkte:
d?bei maXim"f" 20 DIN-A4-Seiten Beschreibung der Nachhaltigkeit Das Konzept des Bieters l&sst insgesamt eine gute und effiziente Leistungserbringung erwarten. Der Gesamteindruck ist liberwiegend positiv.
nicht tibersteigen. - beschreibung der Nachhaitigkeit -~ - Der Bieter geht auf viele, aber nicht alle genannten wertungsrelevanten Aspekte ein und erlautert sie zumeist schliissig und prazise. Die
- DarSte”U“g_ der pro_JektbeZOQGHen mqgl'Chen R'S.!ken und Ausfiihrungen sind gréBtenteils nachvollziehbar und plausibel. Der GréRe und Komplexitat der Bauleistung wird ausreichend Rechnung
Besonderheiten sowie der geplanten Losungsansatze getragen.
- Beschreibung der Planungs- und Bauorganisation (u.a.
Baustelleneinrichtung / -logistik, Umweltschutz) 3 Punkte:
- Bauablauf- und -zeitenplan: Das Konzept des Bieters lasst insgesamt eine befriedigende Leistungserbringung erwarten. Der Gesamteindruck ist noch positiv. Der Bieter
2 geht auf einige, aber bei weitem nicht alle genannten wertungsrelevanten Aspekte ein und erlautert diese einigermaRen schliissig und prazise. 500 3.00 15.00
Mit dem Konzept ist ein Bauablauf- und -zeitenplan fiir die Die Ausflihrungen sind zwar nachvollziehbar, vermégen jedoch nicht vollends zu iiberzeugen, und sind auch nicht immer plausibel. Die GréRe : ’ ’
durch den Auftragnehmer zu erbringenden Leistungen und Komplexitat der Bauleistung werden erkannt, jedoch nicht immer ausreichend Rechnung getragen.
einzureichen. Bei der Aufstellung des Ablauf- und Zeitenplans 2 Punkt
. A ; unkte:
sind die Terminvorgaben des Vertrages zu beachten. Das Konzept des Bieters |asst insgesamt eine nur ausreichende Leistungserbringung erwarten. Der Gesamteindruck ist eher negativ. Der
Bieter geht auf wenige der genannten wertungsrelevanten Aspekte ein und erldutert diese oberflachlich. Die Ausfiihrungen sind nicht immer
nachvollziehbar und nur bedingt plausibel. Die GroRe und Komplexitat der Bauaufgabe werden erkannt, spiegelt sich jedoch nicht ausreichend
in den vom Bieter gewahlten MaRBnahmen wider.
1 Punkte:
Das Konzept des Bieters Idsst insgesamt eine schlechte Leistungserbringung erwarten. Der Gesamteindruck ist negativ. Der Bieter reicht ein
lediglich rudimentéres Konzept ein, in dem er auf sehr wenige der genannten wertungsrelevanten Aspekte eingeht und diese nahezu nicht
erlautern. Die Ausfiihrungen sind allenfalls teilweise nachvollziehbar und nicht plausibel. Die GroRe und Komplexitat der Bauaufgabe werden
nicht erkannt bzw. nicht beriicksichtiat
Preisangebot (70%) Wertungsrelevant ist von dem Bieter im Preisblatt angegebene |Formel fiir Punk tung (glir Bieterpreis = 10 Punkte)
Gesamtsumme. Das Angebot mit dem glinstigsten
Wertungspreis erhalt 70 Punkte. Die Punkteanzahl der ibrigen |(glinstigster Wertungspreis Bestbieterin / Angebotspreis néchst Bieterin 2-3-4..) x 10 Punkte = X"
Angebote berechnet sich wie folgt: .
X Punkte x 7 (Gewichtungsfaktor) = Ges. Punktzahl
Angebotspreise (Beispiel):
3 Bieterin A 1000,00 € = Giinstigstes Angebot = 70 gewichtete Punkte 10,00 7,00 70,00
Bieterin B 1250,00 € = Teuerstes Angebot = s. Beispielrechnung
Beispielrechnung fiir Bieterin B (teuerster Bieter)
Punktebewertung flir Angebotspreis Bieterin B = (1.000,00 € / 1.250,00 €) x 10 Punkte = 8 Punkte
8 Punkte x 7 (Gewichtunasfaktor) = 56 Ges. Punktzahl
100,00

*Bei Bietergemeinschaften sollte auf die jeweilige Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit eingegangen werden.
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Name Kommune:
Projektbezeichnung:

Ausschreibungstitel:

Wirtschaftsbetriebe Duisburg - AGR
Neubau einer 2-geschossigen
Kindertageseinrichtung (4-ziigig) fiir den

Neubau der Kindertagesstatte Moerser
Totalunternehmerleistungen

(Planung und schliisselfertige Errichtung)

Bewertungsbogen Zuschlagskriterien

Bietername:
Name des Bewerters:
Datum und Unterschrift:
Bewertungsthemen Punkte max. Punkte
maximal aewichtet
Qualifikation, 5 Punkte:
Rollenverstindnis & Die Schlusselpe(sonen verfuggn uber Erfahrung mit besonders vweler_\_ un_dloder besonclers ),
i N S . und Fachkunde in Bezug auf ihren vorgesehenen Einsatz und/oder fiir die Personen kénnen mindestens eine Referenz vorgelegt werden,
Verfiigbarkeit der Schliis- |, .\ er soniisselp ) anhand von persénlichen welche die besondere Eignung der Personen fiir die hier ausgeschriebenen Bauleistungen bescheinigen. Das jeweilige Rollenverstandnis
selpersonen* (15%) Referenzen der letzten Jahre: spiegelt durchweg die fir die Schiiisselperson vorgesehene Rolle wider. Die Schliisselperson st fiir den Auftrag uneingeschrénkt verfiigbar.
4 Punkte:
Das Darstellungsformat kann frei |- Name der Schiiisselperson Art und Umfang der p.ersénlichen F.’rojekterfahrungen, Qualifikation untf Fac.hkul?de Iaﬁsen d.arauf schl\e[&en: dass t?ie Personen gut fiir die hier
gewshit werden. Die schriftliche - Berufsausbildung und Qualifikation der . au iebenen Leistungen geeignet sind. Das jeweilige Rollenverstandnis spiegelt iiberwiegend die fiir die Schilisselperson vorgesehene
x ” . . 9 N a o i Rolle wider. Die Verfiigbarkeit der Schliisselperson ist fiir den Auftrag (iberwiegend verfligbar.
Erlduterung sollte dabei maximal 5 |- Anzahl der Jahre der einschlagigen Berufserfahrung der 3 Punkte:
IN-A4-Seiten nicht (i i i -
nicht igen. | Schil oo son . . . Art und Umfang der personlichen Projekterfahrungen, Qualifikation und Fachkunde lassen darauf schlieen, dass die Personen fiir die hier
- Persnliche F'rgjektrefe.renzen mit kurzer Beschreibung anhand | 5sgeschriebenen Leistungen grundsatzlich geeignet sind. Das jeweilige Roll Andnis spiegelt g atzlich die fir die Schliisselperson
derer die Vergleichbarkeit nach Art und Umfang mit der hier zu  |yorgesehene Rolle wider. Die Schiiisselperson ist fiir den Auftrag verfiigbar.Die Personen verfiigen nur iiber wenig und/oder wenig vergleichbare
1 vergebenden Leistung erkennbar 'S_t- Soliten dem Bieter Projekterfahrung, Qualifikation und Fachkunde und/oder es bestehen Zweifel ob die Personen fiir die ausgeschriebenen Leistungen geeignet 500 3,00 15,00
personenbezogene Referenzschreiben von Auftraggebern sind. Das jeweilige Rollenversténdnis spiegelt eher nicht die fiir die Schliisselperson vorgesehene Rolle wider. Die Schliisselperson ist fiir den : ’ ’
vorliegen, kann er diese ebenfalls beilegen. Auftrag nur eingeschrankt verfugbar.
- Darstellung des beruflichen Werdegangs der Schliisselperson. 2 Punkt:
Aus der Darstellung des beruflichen Werdegangs der Die Personen verfiigen nur (iber wenig und/oder wenig vergleichbare Projekterfahrung, Qualifikation und Fachkunde und/oder es bestehen
Schliisselperson soll jeweils die Eignung fiir die im Projekt Zweifel ob die Personen fiir die ausgeschriebenen Leistungen geeignet sind. Das jeweilige Rollenverstandnis spiegelt eher nicht die fiir die
vorgesehene Aufgabe hervorgehen. Schlii /org Rolle wider. Die Schiiisselperson ist fiir den Auftrag nur eingeschrankt verfligbar.
1 Punkte:
Das Angebot soll das Roller 4ndnis der Schii Y giehﬁersonen erscheinen fiir di; h‘iler a_\ésge;chnebe_r_\en Leislunge(nfpic:l geAeignel. Da;jev:ﬁi\iie Rollenversténdnis spiegelt nicht die fir die
und ihre Verfiigbarkeit fiir das Projekt darlegen. Dabei soll chit orgesenene Rolle wider. Die Istiur den Auftrag nicht veriugbar.
ersichtlich sein, mit welchen Parallelprojekten sie wahrend der
Bauzeit betraut sind und welche Ressourcen sie dafiir einplanen.
Baukonzept* (15%) 5 Punkte: o ] . ] ] ]
In seinem Konzept soll der Bieter die geplante Abwicklung Das(l_(ogzepé_d:es Blet:frs \fﬁu:§( msgesa(m( eine hervorragende, r/lomi(( effiziente Lelslx_,!ngszrbn‘r_]_g:mr‘g em_/_aréen. (Derh(ﬁesgmtegdn{c_k |s|§&|rc:‘1_w:g
. | der Bauleistungen, insbesondere im Hinblick auf die positiv. Der Bieter geht auf die genannten wertung: spekte ein und erlautert sie duBerst schliissig und prazise. Samtliche
Das Darstellungsformat kann frei gen, ! " . Ausfiihrungen sind nachvoliziehbar, plausibel und der Gréfe und Komplexitét der Bauleistung angemessen.
gewahlt werden. Die ciche, -
und grafische Erléuterung sollte Das Konzept sollte folgende wertungsrelevanten Inhalte bzw. 4 Punkte:
dabei maximal 20 DIN-A4-Seit Das Konzept des Bieters I4sst insgesamt eine gute und effiziente Leistungserbringung erwarten. Der Gesamteindruck ist iiberwiegend positiv.
nicht ibersteigen. ’ o Der Bieter geht auf viele, aber nicht alle genannten wertungsrelevanten Aspekte ein und erlautert sie zumeist schllissig und prazise. Die
- Beschreibung der Nachhaltigkeit Ausfithrungen sind gréBtenteils nachvoliziehbar und plausibel. Der GréRe und Komplexitit der Bauleistung wird ausreichend Rechnung
- Darstellung der projektbezogenen méglichen Risiken und getragen.
Besonderheiten sowie der geplanten Lésungsansétze
- Beschreibung der Planungs- und Bauorganisation (u.a. 3 Punkte:
Baustelleneinrichtung / -logistik, Umweltschutz) Das Konzept des Bieters lasst insgesamt eine befriedigende Leistungserbringung erwarten. Der Gesamteindruck ist noch positiv. Der Bieter geht
2 - Bauablauf- und -zeitenplan: auf einige, aber bei weitem nicht alle genannten wertungsrelevanten Aspekte ein und erlautert diese einigermaRen schliissig und prazise. Die 5.00 3,00 15,00
Ausfiihrungen sind zwar nachvollziehbar, vermégen jedoch nicht vollends zu {iberzeugen, und sind auch nicht immer plausibel. Die GroRe und ' ’ v
Mit dem Konzept ist ein Bauablauf- und -zeitenplan fiir die durch | Komplexitét der Bauleistung werden erkannt, jedoch nicht immer ausreichend Rechnung getragen.
den Auftragnehmer zu erbringenden Leistungen einzureichen. Bei
der Aufstellung des Ablauf- und Zeitenplans sind die 2 Punkte: . o . X . X X
Terminvorgaben des Vertrages zu beachten. Das Konzept.des Bieters lasst insgesamt eine nur ausreichende Lelstungserbrlngung erwgrlel.m Der.Gesan!te\ndruck ist ehgr ngga(\v. Der Bieter
geht auf wenige der genannten wertungsrelevanten Aspekte ein und erlautert diese oberflachlich. Die Ausfiihrungen sind nicht immer
nachvoliziehbar und nur bedingt plausibel. Die GréRe und Komplexitat der Bauaufgabe werden erkannt, spiegelt sich jedoch nicht ausreichend in
den vom Bieter gewahlten MaBnahmen wider.
1 Punkte:
Das Konzept des Bieters lasst insgesamt eine schlechte Leistungserbringung erwarten. Der Gesamteindruck ist negativ. Der Bieter reicht ein
lediglich rudimentares Konzept ein, in dem er auf sehr wenige der genannten wertungsrelevanten Aspekte eingeht und diese nahezu nicht
erlautern. Die Ausfiihrungen sind allenfalls teilweise nachvollziehbar und nicht plausibel. Die GréRe und Komplexitat der Bauaufgabe werden
nicht arkannt hzw_nicht heriicksichtiot
Preisangebot (70%) Wertungsrelevant ist von dem Bieter im Preisblatt angegebene Formel fiir P tung (giinsti ieterpreis = 10 Punkte)
Gesamtsumme. Das Angebot mit dem glinstigsten
Wertungspreis erhélt 70 Punkte. Die Punkteanzahl der iibrigen (guinstigster Wertungspreis Bestbieterin / Angebotspreis nachst Bieterin 2-3-4..) x 10 Punkte = ,X*
Angebote berechnet sich wie folgt:
.X“ Punkte x 7 (Gewichtungsfaktor) = Ges. Punktzahl
Angebotspreise (Beispiel):
Bieterin A 1000,00 € = Glinstigstes Angebot = 70 gewichtete Punkte
3 Bieterin B 1250,00 € = Teuerstes Angebot = s. Beispielrechnung 10,00 7,00 70,00
fiir Bieterin B Bieter)
Punktebewertung fiir Angebotspreis Bieterin B = (1.000,00 € / 1.250,00 €) x 10 Punkte = 8 Punkte
8 Punkte x 7 (Gewichtungsfaktor) = 56 Ges. Punktzahl
Bieterin B erhélt 56 Punkte
100,00

*Bei Bieter i sollte auf die j

< teilung und beit

werden.
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