Ausbau offener Ganztag Duisburg -

Architektenl “Fachpl; | Freianl (8§ 39 ff. HOAN"
Ubersicht Ei k ind derungen u. Zuschlagskriterien/Bewer ix
|Name Bieter/-in bzw. Bietergemeinschaft: |Ifd.Nr.:

0 [Formale Kriterien TRegeiwerk Nicht erf. JA NEIN
0.1 |Angaben zumizu Bieter-in ] ]
0.2 |Bletergemeinschaftserkiarung vollstandig ausgerailt §43 (2) VoV 0 0 0
0.3 |Befahigung und Erlaubnis zur iterium) §44 (1) Vgv. ] [m] [m]

§48(2),S.1VgViV.m. §§
04 ) 123,124 GWB o o
05 anderer U (Ei §47 (1) VgV ] ] ]
0.6 i §47 (1) Vgv ] ] ]
§36i.V.m. § 46 (3) Nr. 10
L
07 der Vav O O O

T |Angebot rechizeitig ei terium) §57 (D Nr. 1 VgV ] ]

Il |Angebot §57 (1)Nr. 1,3,4,5VgV ] ]
Il Angebot volisténdig (Ausschlusskriterium) §57 (1) Nr. 2 VgV 0 0

JAngebot zur Priifung zugelassen [ O =]
[Mindestanforderungen Eignung [Regewerk [Nichterf. [ A NEIN
T Iwi iche und finanzielle Lot e 5
11
in den letzten 3 Geschéftsjahren
In den letzten 3 abgeschlossenen Geschaflsjahren muss ein durchschniliicher Mindestjahresumsatz (Gesamtumsatz) von
90.000 EUR (netto) erreicht worden sein. §45(4)Nr.4 VgV O O
§45 (1) Nr. 1 VgV
Der/diie Bieterl-in bzw. die Bietergemeinschaft kann im Hinblick auf die erforderliche wirtschaftliche und finanzielle
Leistungsfahigkelt die Kapazititen anderer Unterehmen in Anspruch nehmen, Nachweis durch Vorlage der entsprechenden)
Verpfichtungserklarung
13 einer - Au: iur
D: 15 Mio. EUR und 300,000 EUR (sonstige Schaden), jeweils 2-fach maximiert §45 (4) Nr. 2 VgV O O
§45 (1) Nr. 3 VgV
2 i und i Lei: ghigkei i
21 |Ei a -Di und die Zahl der Fiihrungskrafte der letzten drei
Jahre - Ausschlusskriterium -
Mindestanforderung ist, dass der/die Bieter/-in bzw. di §46 (3) Nr. 8 VgV O O
don loeton 3 abgeschiossenen Goschafiahren fahich aualifsients Fachkrafo (Archiekien / Ingenieurs oder verglochbar)
mit einer Kapazitat gem. dem Schilissel VZAIFTE = 2,0 beschafligt hat.
22 - Angabe der I Fachkréfte die im Zusammenhang mit der
Leistungserbringung eingesetzt werden sollen. - Ausschlusskriterium - §46 (3) Nr. 2, 6 VgV 0 0
Es ist mindestens eine technische Fachkraft zu benennen. Mindestanforderungen: 1. Hochschulabschluss §75(1), (2) vgv
Landschaftsarchitektur, 2. Berufserfahrung im Leistungsbild Freianiagen mind. 2 Jahre.
2.3 |Studien- und i ise sowie Uber die Erlaubnis zur Berufsaustibung fiir
die Fiihrungskréfte - Ausschlusskriterium -
idestanordening S Terbel dass
mit der Begleitung betraute Person) und ein ein/e verantwortiicher/e §46 (3)Nr. 6 VgV
omek\p\aner/m Fre\an\agen benannt werden, die fir das Projekt zur Verfigung stehen, die §75 (1), (2) VgV O O
_zur Fiihrung der Berufsbezeichnung Architekt/in/ingenieurfin berechtigt sind. g 9
Nachweis durch Lebenslaufe, Studien-, oder sonstigen gemats der
Vergabebedingungen.
24 |Ei Brung - i - ~
Es sind mindestens 3 Referenzen der letzien 5 Jahre vorzulegen, deren Planungs- oder Beratungsanforderungen mit denen
der der zu Planungs- oder Vergleichbar sind, also diesem nach Art und Umfang / Groe
nachkommen
Die Leistungen sind jedenalls vergleichbar, wenn es sich mind. Objektplanungsleistungen fir Freianlagen aus den
Leistungsphasen 1-8 , von denen pro Referenz mindestens 4 Phasen beinhaltet sein missen, fir Bauvorhaben mit §46 (3)Nr. 1 VgV O O
Baukosten (KG 500, DIN 276) iiber 175.000 EUR,- EUR (Brutto) handelt. §75(5) VgV
Hinweis: Die Referenzprojekte miissen innerhalb der letzten 5 Jahre abgeschlossen worden sein. U einen ausreichenden
auBerhalb der in § 46 Abs. 3, Nr. 1 VgV genannten 3 Jahre
beriicksichtigt

2.4.1|Referenz Nr. 1

2.4.2|Referenz Nr. 2

2.4.3|Referenz Nr. 3
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. . . Zuschlaask i
derungen u. terien/Bewer ix
25 |Ei irung - Technische Ausriistung - iterium -
Office-Software ab 2019; CAD-Software ab 2019, welche die Anforderungen des CAD-Pflichtenhefts erfilllt (vgl. Anlage 5004 §46 (3) Nr. 9 VgV
- CAD-Pflichtenheft); AVA-Software (GAEB-XML 3.2); Anzahl Arbeitsplatze: mindestens 2. N
26 [eigenerkiarung - Qualtat
19t 9 §46 (3) Nr. 3 VgV
entfallt
2.7 |Angabe, welche Teile des Auftrags als U vergeben werden sollen
Das Verzeichnis der Unteraufiragnehmer ist auszufiillen, §46 (3) Nr. 10 VgV

Mindestanforderungen erfiillt

| Zuschlagskriterien | |
Preis (maximal 60 Punkte)
Honorar
Fir die Wertung des Gesamiangebotspreises werden Punkie von 0 bis 10 vertaill
+ 10 Punkte erhalt das Gesamtangebot mit dem niedrigsten Preis,
+ 0 Punkte erhilt ein fikives Gesamtangebot mit dem 2,0-fachen des niedrigsten Preises.
Alle Gesamtangebote dariber erhalten ebenfalls 0 Punkte.
Die Punkteermittlung fir die wertbaren Angebote zwischen dem niedrigsten und dem 2,0-fachen Preis erfolgt iiber eine lineare Interpolation mit
bis zu zwei Stellen nach dem Komma.
Die Berechnungsformel lautet
=10 ((x=x1)/(x2-x1))* 10
0-10 6
mit
- x= Angebotspreis
- x1 = niedrigster Angebotspreis
+ x2 = niedrigster Angebotspreis * 2.0
-y = Wertungspunkte
Hinwes: Die Wertung der Honoarangebote erfolgt auf Basis der vom AG vorgegebenen anrechenbaren Kosten,
Qualitatives Kriterium (maximal 40 Punkte)
.Qualifikation und Erfahrung des mit der Ausfiihrung des Auftrags befassten Personals”
(erwartet wird die Benennung und Darstellung der Qualitat (Bes. Qualifikation, Erfahrung) des Personals, insbesondere der Schilisselpersonen,
die vorliegend den Auftrag ausfilhren sollen. Insbesondere
- Nachweise iiber die besonderen Qualifiation der fiir die Leistungsausfiihrung vorgesehenen Personen (die iiber die im Rahmen der Eignung
abgefragte Erlaubnis zur als wie 2B, o
- Darstellung der Berufserfahrung durch die Angabe von und betreuten (gewertet werden nur
Bauvorhaben mit Baukosten KG 500 i.H.v. mindestens 175.000,- Euro brutto) unter Angabe des Leistungsumfangs (z.B. der Handlungsbereiche
und/ oder Leistungsstufen etc.) fir
- Projektieiterfin
- Objektplanerfin Freianlagen
- agf. beziiglich weiterer Personen, welche im Rahmen der Ausfilhrung des Auftrags eingesetzt werden sollen
Textiiche Angaben (max. 6 Seiten im Format DIN A4 ohne Anlagen in Form von Referenzblitiern, Zeugnissen etc.).
16 - 20 Punkie = Das Personal gewahrieistet nachvoliziehbar ohne jeden Zweifel eine besonders gute und besonders effiziente 0.20 2
Aufgabenerfillung.
11- 15 Punkte = gute, schilissige und nachvoliziehbare Darstellung der Qualitat und Erfahrung des Personals. Das Personal gewahrleistet
nachvoliziehbar eine gute und effiziente Aufgabenerfillung.
6 - 10 Punkt = Das Personal gewahrleistet mit leichten Einschrankungen und Zweifels eine gute und effiziente Aufgabenerfiilung.
-5 Punkte = Das Personal gewahrleistet mit deutlichen Einschrankungen und Zweifeln gerade noch eine ausreichende Aufgabenerfillung
0 Punkte = Das Personal kann eine nicht
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