Bewertungsmatrix — altengerechter Quartiersentwicklung ab 2027

Ausschlusskriterien

Wird ein Unterkriterium mit 0 Punkten bewertet, wird das Angebot von der Wertung

lossen.

012121/EUNGV

Stadtteilarbeit.

Quartiers-/ Stadtteilarbeit. (weniger als 1
Jahr)

Quartiers-/ Stadtteilarbeit mit dem
Schwerpunkt Kinder- und Jugendarbeit.

Stadtteilarbeit mit dem Schwerpunkt
Seniorenarbeit.

Anforderungen. Erfahrung in der
Moderation von Gruppen.

Wertungskriterien zur A hl der Tréager zur U g der hten Quarti i g
. 0 Punkte 1 Punkt 2 Punkte 3 Punkte 4 Punkte 5 Punkte
Maximale
Maximale Wertungspunkte
: der Katergorie 0 . q . n Das Leistungsangebot entspricht den
Kriterium VB Gewu:htung Unterkriterium (Summe der Faktor Einzel- | Das Lelstungs.ang?bot ent.sprlcl.'lt o] [Rasibeisting=andsb otonte prc e Erwartungen in Teilen, wobei einige | Das Leistungsangebot entspricht den | Das Leistungsangebot entspricht den | Das Leistungsangebot entspricht den
punkte der der Kategorie N punkte | Erwartungen in keiner Weise; diverse | Erwartungen nur geringfiigig; N b " . . P T TP
) maximalen Aspekte nicht Erwartungen iiberwiegend; das Erwartungen in sehr groen Teilen; Erwartungen vollumfénglich; das
Kategorie N Aspekte fehlen; Aspekte fehlen; K . et A s o P A = o P "
Punkte je Lo 0 m - Tl 0 - enthalten sind bzw. fehlen; das Kriterium wird befriedigend erfiillt. das Kriterium wird somit gut erfiillt. Kriterium ist sehr gut erfiillt.
q das Kriterium wird ungeniigend erfiillt.| das Kriterium wird mangelhaft erfiillt. P = 5 o
Unterkategorie) Kriterium wird ausreichend erfiillt.
Maximale Wertungspunkte:
1.) Qualitit des auft b Gr 60% 100
a) Inhaltliche Lésungsansatze 75
Das Angebot enthalt keine Aussagen zur Aussagen zur Umsetzung der In den Aussagen zur Umsetzung der Aussagen zur Umsetzung der Die Aussagen zur Qmsetzung der Die Aussagen zur Qmsetzung der
" h : " . . " h : altengerechten Quartiersberatung im altengerechten Quartiersberatung im
Aussa U tz d It hten Quarti twickl im Hinblick auf Beteili Umsetzung der altengerechten altengerechten Quartiersentwicklung im | altengerechten Quartiersentwicklung im | altengerechten Quartiersentwicklung im Hinblick auf Beteili Akt Hinblick auf Beteili Akt
gen zur Umsetzung der altengerechten Quartiersentwicklung im Hinblick auf Beteiligung von N 4 TN N - N - N - inblick auf Beteiligung von Akteuren inblick auf Beteiligung von Akteuren
. . . . 20 4 5 Quartiersentwicklung im Hinblick auf Hinblick auf Beteiligung von Akteuren Hinblick auf Beteiligung von Akteuren Hinblick auf Beteiligung von Akteuren
Akteuren sowie zu ken in der 1ten Quartiersentwicklung o . oder zu bestehenden Netzwerken werden oder zu bestehenden Netzwerken
Beteiligung von Akteuren oder zu oder zu bestehenden Netzwerken sind | oder zu bestehenden Netzwerken fehlen |oder zu bestehenden Netzwerken werden N N -
- o . o N . nachvollziehbar dargestellt und sind entsprechen vollumféanglich den
bestehenden Netzwerken. liickenhaft und wichtige Aspekte fehlen. einzelne wichtige Aspekte. zufriedenstellend beschrieben. . .
logisch aufgebaut. geforderten Leistungen.
Aussagen zum Freiwilligenmanagement In den Aussagen zum Die Aussagenzum Die Aussagenzum
20 4 5 Das Angebot enthalt keine Aussagen sind I%ckenhaft und w?chti o Asg ekte | Freiwilligenmana eme?]t fehlen einzelne Aussagen zum Freiwilligenmanagement Freiwilligenmanagement werden Freiwilligenmanagement entsprechen
Aussagen zum Freiwilli (Al und B 1g Ehrenamtlicher) zum Freiwilligenmanagement. 9 P! 9 'anag werden zufriedenstellend beschrieben. nachvollziehbar dargestellt und sind vollumfanglich den geforderten
fehlen. wichtige Aspekte. . .
logisch aufgebaut. Leistungen.
Das Angebot enthalt keine Aussagen zu Aussagen zu niederschwelligen In den Aussagen zu niederschwelligen Aussagen zu niederschwelligen Die Aussagen zu niederschwelligen Die Aussagen zu niederschwelligen
Aussagen zu niederschwelligen Beratungs- und Begegnungsangeboten, insbesondere auch in Ang . g Beratungs- und Begegnungsangeboten 9 9 9 9 Beratungs- und Begegnungsangeboten | Beratungs- und Begegnungsangeboten
- 25 5 5 niederschwelligen Beratungs- und e P Beratungs- und Begegnungsangeboten | Beratungs- und Begegnungsangeboten N L O
digitaler Form sind ltickenhaft und wichtige Aspekte . ST . N werden nachvollziehbar dargestellt und entsprechen vollumféanglich den
Begegnungsangeboten. fehlen einzelne wichtige Aspekte. werden zufriedenstellend beschrieben. N . .
fehlen. sind logisch aufgebaut. geforderten Leistungen.
Das Angebot enthélt keine Aussagen zur Aussagen zur Umsetzung der In den Aussagen zur Umsetzung der Aussagen zur Umsetzung der Die Aussagen zurIUmsetzL.mg der. Die Aussagen zurIUmsetzL.mg der.
A : : f P " h : " . . " h : altengerechten Quartiersentwicklung im | altengerechten Quartiersentwicklung im
ussagen zur Umsetzung der altengerechten Quartiersentwicklung im Hinblick auf 10 2 5 Umsetzung der altengerechten altengerechten Quartiersentwicklung im | altengerechten Quartiersentwicklung im | altengerechten Quartiersentwicklung im Hinblick auf Offentlichkeitsarbeit werden Hinblick auf Offentlichkeitsarbeit
Offentlichkeitsarbeit Quartiersentwicklung im Hinblick auf Hinblick auf Offentlichkeitsarbeit sind | Hinblick auf Offentlichkeitsarbeit fehlen | Hinblick auf Offentlichkeitsarbeit werden . . -
& N > . . i . PN N N nachvollziehbar dargestellt und sind entsprechen vollumféanglich den
ffentlichkeitsarbeit. liickenhaft und wichtige Aspekte fehlen. einzelne wichtige Aspekte. zufriedenstellend beschrieben. . .
logisch aufgebaut. geforderten Leistungen.
b) Methodische Her h 25
Das Angebot enthilt keine Beteiligun Bei der Beteiligung von Biirgern an der Die Beteiligung der Biirger an der Die Beteiligung der Biirger an der Die Beteiligung der Biirger an der Die Beteiligung der Biirger an der
. o . . 9 gung altengerechten Quartiersentwicklung altengerechten Quartiersentwicklung ist altengerechten Quartiersentwicklung altengerechten Quartiersentwicklung ist altengerechten Quartiersentwicklung
Beteiligung der Biirger an der altengerechten Quartiersentwicklung 25 5 5 der Birger an der altengerechten P . h N N P N : L
N . werden wichtige Aspekte nicht ausreichend dargestellt, es fehlen jedoch entspricht grundsatzlich den gut dargestellt und entspricht den entspricht vollumfanglich allen
Quartiersentwicklung. N s !
aufgegriffen. wichtige Bausteine. Anforderungen. Anforderungen. Anforderungen.
2.) Erfahrungen des eingesetzten Personals 40 40% 100
a) Befdhigungen des Personals 100
P . Ausreichende Erfahrungen in der - . . . Gute Erfahrungen in der Entwicklung
Keine Erfahrungen in der Entwicklung G;r?t'\l/gléukﬁﬁe ﬁi:fezr;:irc]ﬁsvglll? 2? Entwicklung niederschwelliger E?fzf':zi'g:g?ﬂ"::rgim?:;ﬂﬁ ﬁ:szri:sagﬂg:: lzadr:;rEsEtemgng:egr niederschwelliger quartiersbezogener
Entwicklung niederschwelliger quartier B b fiir dlter werdende niederschwelliger quartiersbezogener '9 9 quartiersbezogener . 9e - 9 ger quartier 9 Begegnungsangebote fiir alter werdende
40 8 5 -, quartiersbezogener T niederschwelliger quartiersbezogener | Begegnungsangebote fiir alter werdende .
Menschen Begegnungsangebote fiir dlter werdende T Begegnungsangebote fiir dlter werdende -, . Menschen. Erfahrung in der Planung,
Begegnungsangebote fiir dlter werdende N . Begegnungsangebote fiir dlter werdende | Menschen und Erfahrungen Einsatz und e N
Menschen. N Menschen, lediglich in kleineren . . Organisation und Durchfiihrung von
Menschen. Weniger als 1 Jahr) 9 Menschen. Anwendung digitaler Medien.
Quartieren. Veranstaltungen.
- . Gute Erfahrungen im
. . Befriedigend nachgewiesene L
RSP . Ausreichende Erfahrungen im A - Freiwilligenmanagement und :
. . Geringfligige Erfahrungen im e Erfahrungen im Freiwilligenmanagement Gute Erfahrungen im
. F— Ak " Keine Erfahrungen im . . Freiwilligenmanagement ohne dem " . . entsprechen den Anforderungen. P~ .
Erfahrung im Freiwilli ( und 1g Ehrenamtlicher) 40 8 5 N Freiwilligenmanagement. (Weniger als 1 - und Grundkenntnisse insbesondere mit N N Freiwilligenmanagement. Erfahrung im
Freiwilligenmanagement. Schwerpunkt der alter werdenden . Erfahrung in der Moderation von " - "
Jahr) dem Schwerpunkt der &lter werdenden . . . Einsatz und Anwendung digitaler Medien.
Menschen. Gruppen sowie Kenntnisse in der
Personen. . - .
Gespréachsfiihrung und -leitung.
- . . Gute Erfahrungen in der Wahrnehmung
. . Geringfligige Erfahrungenin der Ausreichende Erfahrungen in der Befrledlg_end nachgewiesene Gute Erfahrur_lgen n derWahrn_ehmung von Funktionen in der Quartiers-/
Keine Erfahrungen in der Wahmehmung Wahrnehmung von Funktionen in der Wahrnehmung von Funktionen in der Erfahrungen in der Wahmehmung von von Funktionen in der Quartiers-/ Stadtteilarbeit. Kenntnisse iber
Wahrnehmung von Funktionen in der Quartiers-/ Stadtteilarbeit 20 4 5 von Funktionen in der Quartiers-/ 9 9 Funktionen in der Quartiers-/ Stadltteilarbeit und entsprechen den ;

Unterstiitzungsangebote in Alter und
Pflege sowie Uber stadtische
Beratungsstrukturen.
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